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Clenovia Naddcie (sprava dolava) Mitglieder der Stiftung (von links nach rechts):

Peter Bianchi (¢len Dozornej rady Mitglied des Aufsichtsrates), Mdria Petrové (¢lenka Dozornej

rates), Albrecht Reimold (predseda Spravnej rady Vorsitzender des Verwaltungsrates)

Kratka veta s hlbokou myslienkou, ktora je mottom Nadécie Volkswagen Slovakia. Ako
jeden z najvacsich zamestnévatel'ov na Slovensku sme si vedomi socidlnej zodpoved-
nosti nielen voci zamestnancom, ale aj voc¢i ludom v tejto krajine. Sme spolo¢nost),
ktora kraca progresivnou a inovativnou cestou. Podporujeme moderné postupy, pre-
toze iba vedomosti a know-how tvoria budticnost. Prave preto Nadacia Volkswagen
Slovakia kladie déraz na podporu vzdeldvania mladych l'udi, no nezabuida pritom, Ze

nové poznatky clovek ziskava pocas celého Zivota.

Ein kurzer Satz mit tiefem Sinn ist das Motto unserer Stiftung Volkswagen Slovakia. Als
einer der groB8ten Arbeitgeber in der Slowakei sind wir uns unserer sozialen Verantwor-
tung gegeniiber unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und den Menschen dieses
Landes bewusst. Unser Unternehmen ist fortschrittlich und innovativ. Unsere Stiftung
unterstiitzt deshalb moderne Zugédnge zur Bildung, denn nur mit Wissen und Know-
How ldsst sich Zukunft gestalten. Darum legt die Stiftung Volkswagen Slovakia beson-
deren Wert auf die Férderung der Bildung und Qualifizierung junger Menschen — ohne
dabei die Idee des lebenslangen Lernens zu vernachldssigen.

Ao

Wilfried von Rath
Clen Sprévnej rady Nadécie Volkswagen Slovakia
Mitglied des Verwaltungsrates der Stiftung Volkswagen Slovakia

rady Mitglied des Aufsichtsrates), Wilfried von Rath (élen Sprévnej rady Mitglied des Verwaltungs-



Jozef Uhrik (¢len Spravnej rady Mitglied des Verwaltungsrates), Anke Bujara (€lenka Dozornej rady Mitglied

des Aufsichtsrates), Zoroslav Smolinsky (€len Spravnej rady Mitglied des Verwaltungsrates), Rebecca Lippen
(koordindtorka Naddcie Stiftungskoordinatorin), Boris Michalik (spréveca Naddcie Stiftungsverwalter)

Milovymi krokmi prindSa do Zivota mnoZstvo zmien ¢i vyziev a vyZaduje vel'kt mieru
orientécie i schopnosti prisposobit’ sa. Krd¢at' rovnakou rychlostou znamend poznat’
cestu: mat’ vedomosti a byt’ ochotny ucit’ sa stdle nieco nové. Sme radi, Ze i my mo-
Zeme prispiet’ k tejto ceste poznania. Nase aktivity sa v roku 2011 rozrastli, podporili
sme viac projektov a vel'mi si cenime zdujem vSetkych, ktori poddvaji pomocnt ruku

spolu s nami. Ved pomdhat’ znamena tiez spoznévat’' nové obzory.

Wie mit Meilenstiefeln treten zahlreiche Anderungen in unser Leben. Das erfordert ein
hohes Mal$ an Orientierung und die Fahigkeit, sich immer wieder anzupassen. Dieses
Tempo mitzumachen bedeutet, den Weg zu kennen: Wissen zu erlangen und in der
Lage zu sein, stindig Neues zu lernen. Wir sind froh und stolz, dass auch wir unse-
ren Beitrag zu dieser Reise leisten konnen. Im Jahr 2011 konnten wir unsere Aktivitdten
intensivieren, wir konnten mehr Projekte férdern und freuen uns iiber das Interesse
all derer, die uns ihre helfende Hand gereicht haben. Denn helfen zu kénnen bedeutet
ebenfalls eine Erweiterung des eigenen Horizonts.

Boris Michalik
Spravca Naddcie Volkswagen Slovakia

Verwalter der Stiftung Volkswagen Slovakia
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Nas3a filozofia Unsere Philosophie
Vedomosti tvoria budicnost
Wissen gestaltet Zukunft

Nase poslanie Unsere Mission

Nasim poslanim je staf sa iniciGtorom myslienok
orientovanych na budicnost a byt sprievodcom

pri ich realizéacii

Unsere Mission ist es, Initiator zukunftsweisender Ideen
zu sein und deren Umsetzung zu begleiten




FILOZOFIA A FAKTY PHILOSOPHIE UND FAKTEN

Nad4cia Volkswagen Slovakia sa orientuje najmi na oblast’ vzdeldvania. Pomédha mla-
dym I'udom otvarat’ brany poznania, odhal'ovat’ tajomstva vedy ¢i kulttry inych na-
rodov a rozvijat’ svoje zrucnosti. UCi, Ze vzdelanie je aj schopnost’ porozumiet’ — l'u-
d'om hovoriacim inou recou, detom, ktorym sa zizil svet rodinného zdzemia alebo
ho stratili tiplne, ¢i hendikepovanym ¢lenom nasej spolo¢nosti. Porozumiet’' znamena
i rozumiet’ prirode a chrdnit’ ju pre budtice pokolenia. Naddcia Volkswagen Slovakia
podporuje aj inovativne vzdeldvacie aktivity, ktorymi spolo¢ne krd¢ame v ustrety
aspesnej budicnosti.

Die Stiftung Volkswagen Slovakia engagiert sich hauptsédchlich im Bereich der Bildung.
Sie hilft jungen Menschen, Tiiren zu neuen Erkenntnissen zu 6ffnen, die Geheimnisse
der Wissenschaften und Kulturen anderer Nationen kennenzulernen und personliche
Fahigkeiten weiterzuentwickeln. Sie lehrt, dass Bildung auch die Fihigkeit ist zu verste-
hen — Menschen, die eine andere Sprache sprechen, Kinder mit eingeschranktem oder
fehlenendem familidren Umfeld oder Mitglieder unserer Gesellschaft mit verschiede-
nen Handycaps. Verstdndnis bedeutet auch das Verstehen der Natur und ihr Erhalt fiir
nachfolgende Generationen. Die Stiftung Volkswagen Slovakia férdert innovative Bil-
dungsprojekte, durch die wir gemeinsam den Weg in eine erfolgreiche Zukunft gehen
konnen.

Name der Stiftung:

NADACIA Volkswagen Slovakia
Adresse:

J.Jond3a 1, 843 02 Bratislava,
Slowakei

Griindungsdatum:

4.12.2008

Eintragungdatum:

4.12.2008
Identifizierungsnummer (ICO):
42137527

Eintrag im Stiftungsregister:
Innenministerium der SR, Registrier-
nummer 203/Na-2002/915
Aktueller Wert der Stiftungseinlage:
6.638,78 €

Griinder:

VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s.
Gesetzlicher Vertreter:

Ing. Boris Michalik,

Verwalter der Stiftung

E-Mail:
info@nadacia-volkswagen.sk
nadacia.volkswagen@volkswagen.sk









Bilingvalna vychova
Bilinguale Friherziehung

Svet sa spdja a globalizuje. Zijeme v prostredi, kde spozndvanie
novych kultor &i znalost cudzich jazykov sa stdva nevyhnutnou
sUcastou a samozrejmostou. Aj preto si uvedomujeme, ze vzdela-
nie nasich najmensich je tou najlep$ou investiciou do buducnosti.
Lebo vedomosti tvoria budicnost.

Unsere Welt wdchst im Zuge der Globalisierung immer weiter zu-
sammen. In dieser Welt ist das Kennenlernen anderer Kulturen und
fremder Sprachen zu einem wichtigen Bestandteil und einer Selbstver-
standlichkeit geworden. Auch deshalb sind wir davon Gberzeugt,
dass die Bildung unserer Jingsten die beste Investition in die Zukunft
ist. Denn Wissen gestaltet Zukunft!



,Defom sa uz nezdéa zvldstne,
Ze poduju in0 reé, pokladaju to
za nieéo prirodzené.”

,Kindern kommt es nicht seltsam
vor, eine andere Sprache zu horen,
sie sehen das als etwas ganz
Natirliches an.”

Iveta Pillankovéa & Nina Kadleéovi¢ova

riaditel'ka a uéitel'ka materskej skoly v Devinskej
Novej Vsi

Direktorin und Deutschlehrerin, Kindergarten Devinska
Nova Ves

Uspech pilotného projektu — prvej bilingvélnej triedy v $tatnej materskej $kole — prinie-
sol v §kolskom roku 2011/ 2012 otvorenie d’al§ich dvojjazyénych tried. Ku ,,Chrobdc¢ikom*
(Kéferchen) pribudla v Materskej Skole na ulici Pavla Horova v Devinskej Novej Vsi trie-
da ,Svetlusiek“ (Glithwiirmchen) a zaroven sme otvorili bilingvalnu triedu v Martine na
Druzstevnej ulici. Vynimoc¢nostou tychto tried je, Ze rodicia neplatia ziadne Specidlne
poplatky za vyucbu nemeckého jazyka. Deti ziskavaju kontakt s cudzim jazykom a inou
kultiirou hravou formou prostrednictvom nemecky hovoriacej vychovavatelky ¢i pri
hrach s rovesnikmi zo spriatelenych materskych 8§kol v Raktiisku. Naddcia Volkswagen
Slovakia podporuje tento projekt financovanim prestavby priestorov, financovanim
ndakladov spojenych so mzdami nemecky hovoriacich vychovévateliek a ndkladov savi-
siacich s vyu¢ovanim jazyka. Naddcia planuje zintenzivnit' tento vyucovaci proces, a to
otvorenim jazykovej triedy v $tatnej zakladnej Skole.

Der Erfolg unseres Pilotprojektes — die erste bilinguale Gruppe in einem staatlichen
Kindergarten in der Slowakei — motivierte uns im Schuljahr 2011/2012 zur Erdffnung
zwei weiterer Gruppen. Zu den ,Chrobaciky“ (Kéferchen) gesellten sich im Kinder-
garten an der Strale Pavla Horova in Devinska Novd Ves die ,Svetlusky“ (Glithwiirm-
chen) und wir erdffneten eine weitere Kaferchengruppe in Martin an der Stralle
Druzstevnd. Die Eltern bezahlen in unseren Gruppen keine weiteren Gebiihren fiir die
Spracherziehung — das Angebot soll Kindern unabhingig vom Einkommen der Eltern
offenstehen. Spielerisch lernen die Kinder eine fremde Sprache und eine andere Kultur
kennen. Dabei helfen ihnen ihre deutschsprachigen Lektorinnen, aber auch die Spiel-
kameraden aus einem befreundeten Osterreichischen Kindergarten.

Die Stiftung Volkswagen Slovakia unterstiitzt dieses Projekt unter anderem durch die
Modernisierung der Gruppenridume, die Ubernahme der Lohnkosten fiir die deutschen
Lektorinnen und die Bereitstellung von Lehrmaterialien. Die Stiftung Volkswagen
Slovakia setzt auch in Zukunft Zeichen: Im kommenden Jahr soll eine Sprachklasse in
einer staatlichen Grundschule eréffnet werden.



Skoly a vysoké gkoly
Schulen und Hochschulen

V septembri 2011 sme rozbehli novy grantovy program na podporu vzdeldvania v z&-
kladnych 8koldch. Chceme umoznit realizovat’ zaujimavé ndpady a projekty na zatrak-
tivnenie vyucby v Skolskych laboratéridch, ¢i uz pri objavovani zézrakov prirody na
hodinéch biolégie a chémie, alebo pri spoznédvani novych jazykov.

Im September 2011 haben wir ein neues Forderprogramm zur Unterstiitzung der Bil-
dung in slowakischen Grundschulen ins Leben gerufen. Wir wollen interessante Ideen
und Projekte zur Verbesserung des Unterrichts in Schullaboren férdern, egal ob es da-
bei um die Endeckung der Wunder der Natur in Biologie- und Chemiestunden oder das
Kennenlernen neuer Sprachen in Sprachlaboren geht.
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»V laboratériu si mézeme vykosat
teériu v praxi. Odbornym hodinédm
to ddva zaujimavejsi rozmer.“

»Im Labor kdnnen wir Theorie und
Praxis erproben. Das macht die
Fachvorlesungen lebendiger.”

Alexandra Gruberova

Studentka tretieho roénika bakaldrskeho studijného
zamerania Automobilové produkcia

Studentin des Bachelorstudiengangs der Studienrichtung
Automobilproduktion im dritten Studienjahr

Volkswagen Slovakia je doleZitym nositelom know-how a svoje cenné poznatky z pra-
xe odovzddva mladej generécii. Medzi takéto projekty patri spolupraca so Slovenskou
technickou univerzitou v Bratislave a etablované bakalarske studijné zameranie , Auto-
mobilova produkcia“. Volkswagen Slovakia a Nadacia spolocne podporuji tento pro-
jekt. Naddcia, v rdmci svojho hlavného zamerania, sa stistred'uje najmé na financova-
nie moderného vybavenia laborat6rii v §kole.

Volkswagen Slovakia ist ein wichtiger Know-How-Trdger und gibt seine Praxiserfah-
rungen gerne an die junge Generation weiter. Eines dieser Projekte ist die Zusammen-
arbeit mit der Slowakischen Technischen Universitdt in Bratislava bei der Einfithrung
der neuen Studienrichtung ,, Automobilproduktion” fiir Bachelorstudenten. Volkswagen
Slovakia und die Stiftung unterstiitzen dieses Projekt gemeinsam. Die Stiftung konzen-
triert sich dabei im Rahmen ihrer Férderphilosophie vor allem auf die Finanzierung
moderner Laborausstattungen und die Bereitstellung einer unterstiitzenden Lernum-
gebung.
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Projekty zamestnancov
Mitarbeiterprojekte



»Z rozhovorov s pedagégmi
vznikol ndpad, ako poméct pri
dopravnej vychove deti.“

»Im Gesprach mit den Pddagogen
entstand die Idee, wie man die
Verkehrserziehung von Kindern
unterstitzen kénnte.”

Danica Kobydova

procesnd auditorka v oddeleni zabezpeéenia kvality,
Volkswagen Slovakia

Prozessauditorin in der Qualitatsicherung,

Volkswagen Slovakia

V roku 2011, ktory bol vyhldseny za Eurépsky rok dobrovolnictva, Nadécia podporila
20 zamestnaneckych projektov. Pomohli sme, napriklad, vycarit' Gsmev na tvari ma-
lych pacientov lieCenych v Univerzitnej nemocnici v Martine a aj s na$im prispenim
tu vyrdstlo $pecializované rehabilitacné Sportovisko pre deti s poruchami pohybové-
ho vyvinu, centrédlnou tonusovou a detskou mozgovou obrnou. Pre deti zo zdkladnej
skoly v Devinskej Novej Vsi sa vyucovaci proces stal zdbavnej$im a efektivnejsim vda-
ka multifunkénej ucebni - jazykovému laboratériu. V d’alsej bratislavskej zdkladnej
Skole sa najmladsi Ziaci zoznamuju s cestnou premavkou a jej pravidlami na revitali-
zovanom dopravnou ihrisku.

Im Jahr 2011 finanzierte die Stiftung 20 Mitarbeiterprojekte. Dies ist unser Beitrag zum
europdischen Jahr des Ehrenamtes. So halfen wir beispielsweise dabei, ein Lacheln auf
die Gesichter der kleinen Patienten der Universitdtsklinik in Martin zu zaubern. Dort
entstand ein spezieller Rehabilitationspielplatz fiir Kinder mit Entwicklungsstérungen
des Bewegungsapparates, Querschnittsldhmung und Kinderlihmung. Die Kinder einer
Grundschule in Devinska Nova Ves erleben heute einen spannenderen und interes-
santeren Sprachunterricht — dank eines multifunktionellen Sprachlabors. Und in einer
weiteren Grundschule in Bratislava konnen sich die jiingsten Schiiler auf ihrem neuen
Verkehrsspielplatz mit der StraBenverkehrsordnung und ihren Regeln vertraut machen.



Podpora sirét

a detskych domovov
Férderung von Waisenkindern
und Kinderheimen

Nad4cia pokracuje v tradicii odborov vo Volkswagene Slovakia a podporuje deti pozo-
stalé po zosnulych zamestnancoch nasej firmy. Je to najmladsi pilier v Nadac¢nej ¢in-
nosti, ale o to aktivnejsie sa snazi naplifiat’ svoj ciel: poméoct’ tymto detom ziskavat’
kvalifikované vzdelanie. Napriklad aj moznost'ou vyberu zo spektra hodnotnych darov
(ergonomickd stolicka alebo $kolska taska, sibor oxfordskych slovnikov) a tiez pou-
kaZkou na ndkup 3kolskych potrieb v dobe zaciatku §kolského roka.

Die Stiftung setzt eine gute alte Tradition der Gewerkschaften bei Volkswagen Slovakia
fort indem sie die Kinder verstorbener Volkswagen-Mitarbeiter unterstiitzt. Es handelt
sich um die jiingste ,,Sdule“ der Stiftungstitigkeit, aber um so aktiver soll sie die Stif-
tungsziele reprdsentieren: auch diesen Kindern eine qualifizierte Bildung zu ermog-
lichen. So konnten sie zum Schuljahresbeginn aus verschiedenen sinnvollen Geschen-
ken (z.B. einem ergonomischen Schreibtischstuhl, Schultaschen oder Worterbiichern)
auswdihlen und sich liber einen Gutschein zum Einkauf notwendiger Schulmaterialien
freuen.



»Naddcia Volkswagen Slovakia
vsaddza na mladu generdciu.
Kvalitné vzdelavanie deti
a mladeze je dnes zdkladom.“

,Die Stiftung Volkswagen Slovakia
setzt auf die junge Generation.
Eine qualifizierte Ausbildung ist
heutzutage die wichtigste Grund-
lage fUr Kinder und Jugendliche.”

Zuzana Bartovi¢ova
riaditel’ka Detského domova v Trnave
Direktorin Kinderheim Trnava

’

V roku 2011 sme sa rozhodli rozsirit’ podporu deti v detskych domovoch a zamerat
sa na ich konkrétne potreby. Nadécia vytvorila grantovy program, ktorého dlohou
je napomoct’ zaujimavym ndpadom a projektom a zlepSit' tak detom mozZnosti pri
hl'adani si miesta v Zivote. Verime, Ze pomo6Zeme zmenit budicnost’ deti z Detského
domova v Dobsinej, kde dnes uZ méZzu trénovat’ zrucnosti v tvorivej dielni. Deti z Det-
ského domova v Trnave mohli aj s naSou podporou zazit’' pocit euférie a dolezitosti
z uspesného hereckého vykonu a ndjst’ tak mozno niekedy stratent sebaddéveru. Zmo-
dernizovali sme tiez, napriklad, podmienky $ttidia cudzich jazykov v Detskom domo-
ve Compass v Hlohovci a verime, Ze aj tymto sp6sobom moézZeme pomoct’ detom pri-
pravit’ sa na budicnost’.

Im Jahr 2011 haben wir die Unterstiitzung von Kindern in Kinderheimen verstéarkt und
uns dabei an deren konkreten Bediirfnissen ausgerichtet. Die Stiftung hat ein Forder-
programm ausgeschrieben, das interessante Ideen und Projekte in Kinderheimen un-
terstiitzt und so die Méglichkeiten dieser Kinder verbessert, ihren Platz im Leben zu fin-
den. So helfen wir zum Beispiel dabei, die Zukunft der Kinder des Kinderheims Dobsina
zu verbessern, indem die Kinder ihre handwerklichen Fahigkeiten in einer neuen Werk-
statt trainieren konnen. Die Kinder des Kinderheimes in Trnava konnten mit unserer
Unterstiitzung in einem spannenden Theaterprojekt ihr Selbstwertgefiihl verbessern,
indem Sie selbstdndig erfolgreich eine Theaterauffithrung auf die Beine stellten. Das
Gefiihl des Erfolges und der Euphorie, dass die klatschenden Zuschauer vermittelten,
hatten sie sich selbst hart erarbeitet. Aulerdem modernisierten wir z.B. die Lernbe-
dingungen fiir Fremdsprachen im Kinderheim Compass in Hlohovec. Auch das ist eine
Art, die Kinder auf eine erfolgreiche Zukunft vorzubereiten.
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DAKUJEME HERZLICHEN DANK

Dakujeme za vasu
podporu
Vielen Dank fur

lhre UnterstUtzung

V roku 2011 sme pomohli uviest’ do Zivota mnoho krasnych projektov. Predpokladom
toho v3ak bola 8irokd podpora. Vd’'aka Vasim dvom percentdm z dani a zvySnym cen-
tom z prijmov, ako aj finan¢nym darom spolo¢nosti Volkswagen Slovakia a jednotli-
vych prispievatelov.

Nadécia Volkswagen Slovakia je ako verejnoprospesné organizécia zapisana v zozna-
me prijemcov, ktori maji opravnenie ziskat 2% z dani z prijmov fyzickych a pravnic-
kych os6b. Nezavisle od toho, ¢i ste zamestnancom, alebo zamestndvatelom, mozete
nam poskytnut 2 %, resp. 1,5%. Podporite tym dobry imysel a presne viete, ako buda
Vase peniaze vyuZité.

Realizacia skvelych projektov v uplynulom obdobi nés eSte viac povzbudila k d’alsim
aktivitdim a cielom. Mdme velké ambicie, pricom na$e hlavné hodnoty sa nemenia:
nadalej chceme podporovat’ vzdeldvanie v r6znych podobdach a spolo¢ne kracat’ ces-
tou budticnosti.

Im Jahr 2011 konnten wir viele wunderbare Projekte anschieben und unterstiitzen.
Das war nur mit einer breiten Unterstiitzung zu erreichen. Ihre 2% aus den Steuermit-
teln und die so genannten ,Restcents“ die uns viele Volkswagen-Mitarbeiter Monat fiir
Monat iiberlassen sowie Spenden von Volkswagen Slovakia und weiteren Foérderern
haben das erst ermoglicht!

Die Stiftung Volkswagen Slovakia ist als gemeinniitzige Organisation in die Liste der
berechtigen Empfanger der 2% bzw. 1,5% aus Steuern physischer und rechtlicher Per-
sonen eingetragen. Egal ob Sie Arbeitnehmer oder Arbeitgeber sind — Sie kénnen uns
Thre 2% als Privatperson bzw. 1,5% als Unternehmen zusprechen. So unterstiitzen sie
einen guten Zweck und konnen sich immer darauf verlassen, dass dieses Geld verant-
wortungsbewusst verwendet wird.

Die erfolgreiche Umsetzung der vielen fantastischen Projekte im Jahr 2011 ermutigt uns
zu weiteren Aktivitdten und neuen Zielen. Dabei wollen wir unseren Werten und unse-
rer Grundidee treu bleiben: Auch in Zukunft werden wir Bildung in ganz unterschied-
lichen Bereichen und Erscheinungsformen férdern und so gemeinsam mit Thnen den
Weg in die Zukunft weitergehen.

19



Rok 2011

Vv aslach‘"







1. Prehlad prijmov (vynosov) podla zdrojov ich pévodu

Prijaté prispevky predstavuju prispevky prijaté od inych organizicii, fyzickych oséb
a prispevky z podielu zaplatenej dane alebo narok na prispevky od pravnickych a fy-
zickych osob. VSetky prijaté prispevky boli pefiazného charakteru.

Prijaté prispevky 2010 2011
Prijaté prispevky od inych organizdcii 154.243 202.000
Prijaté prispevky od fyzickych osob 2.517 11.200
Prispevky z podielu zaplatenej dane 108.354 50.879

265.114 264.079

2. Prehlad o daroch, ak hodnota darov, alebo vyska prostriedkov od toho istého
darcu presahuje hodnotu 331,94 €

Organizacia Hodnota
Volkswagen Slovakia, a.s. (zriadovatel) 150.000
Tower Automotive 50.000
Lasalus 1.000
Kora Mont s.r.o. 500
Dirks Technics 500

Spolu 202.000



1. Ubersicht iber die Einnahmen (Ertréige) nach Herkunft

Die Einnahmen setzen sich aus Einnahmen von anderen Organisationen, physischen
Personen und Beitrdgen aus einem Teil gezahlter Steuern oder einem Anspruch auf
Beitrdge von rechtlichen und physischen Personen zusammen. Alle Einnahmen der
Stiftung hatten monetdren Charakter.

Einnahmen 2010 2011
Einnahmen von anderen Organisationen 154.243 202.000
Einnahmen von physischen Personen 2.517 11.200
Einnahmen aus Steuern 108.354 50.879

265.114 264.079

2. Ubersicht iber Spenden, wenn der Wert der Spende oder mehrere Spenden einer
Person 331,94 € iibersteigen

Organisation Betrag
Volkswagen Slovakia, a.s. (Grinder) 150.000
Tower Automotive 50.000
Lasalus 1.000
Kora Mont s.r.o. 500
Dirks Technics 500

Gesamt 202.000



3. Prehlad o fyzickych a préavnickych osobdch, ktorym Naddcia poskytla prostried-
ky na verejnoprospesny Géel, na ktory bola Naddcia zaloZzend a informdcia, akym

sposobom sa tieto prostriedky pouzili

Poskytnuté prispevky predstavuju prispevky poskytnuté inym tctovnym jednotkdm
a fyzickym osobdm alebo ndrok inych Gc¢tovnych jednotiek a fyzickych oséb na pris-

pevky v zmysle uzatvorenych zmliv a v zmysle

Poskytnuté prispevky pravnickym osobédm
Materskd skola, Bratislava

Strojnicka fakulta STU

Zamestnanecké projekty a detské domovy
Materska skola, Martin

Spolu

Poskytnuté prispevky fyzickym osobdam
Deti po zosnulych pracovnikoch Volkswagenu Slovakia

Spolu

Materska skola P. Horova, Bratislava
Materska Skola Druzstevnd, Martin

Obéianske zdruZenie Jabicko,
Zvolenska 32, Martin
Nemecké skolské zdruzenie, Palisady 51,
Bratislava
7S 1. Bukov¢ana 3, Bratislava
7S Karloveska 61, Bratislava
Matka a diet’a Turca o.z., Cesta k lesu 10,
Martin
0Z Bambulkovo pri MS Odborarska 2,
Bratislava
Hasi¢sky zbor Priekopa, II. Kolénia 38,
Martin
Dalsich 12 projektov bude hradenych v ro-
ku 2012 z prostriedkov rozpoctovo schvé-
lenych v roku 2011.

Koncepcie smerovania Naddcie.

2011
66.360
106.705
9.000
40.400

222.465

2011
13.975

13.975

Spolupréca so Strojnickou fakultou
Slovenskej technickej univerzity

Grantovy program ,Tajomstva labdkov“:
Nachddza sa v pociato¢nych fazach, pros-
triedky na 6 projektov, schvédlené v roku
2011, budd vyplacané v roku 2012

Deti po pozostalych pracovnikoch
Volkswagenu Slovakia: 40 rodin

Grantovy program pre detské domovy:
»2Budicnost' = vzdelanie“:

Detsky domov Botanickd, Trnava
Detsky domov Dobsind

Detsky domov Compass, Hlohovec



3. Ubersicht iber physische und rechtliche Personen, denen die Stiftung Mittel fiir
solche gemeinniitzige Zwecke gewdhrt hat, fir die sie gegrindet wurde und Art
der Verwendung

Die gewidhrten Mittel setzten sich aus Mitteln zusammen, die anderen Organisationen
und physischen Personen gewdhrt wurden, oder auf die diese aufgrund eines Vertra-
ges oder der konzeptionellen Ausrichtung der Stiftung einen Anspruch haben.

Gewdhrte Mittel - rechtliche Personen 2011
Kindergarten, Bratislava 66.360
Fakultat fir Maschinenbau STU 106.705
Mitarbeiterprojekte und Kinderheime 9.000
Kindergarten, Martin 40.400
Gesamt 222.465
Gewdhrte Mittel — Physische Personen 2011
Kinder verstorbener Volkswagen-Mitarbeiter 13.975
Gesamt 13.975

Zusammenarbeit mit der Slowakischen
Technischen Universitit, Fakultit Ma-
schinenbau

Kindergarten P. Horova, Bratislava
Kindergarten DruZzstevnd, Martin

Forderprogramm ,Geheimnisse unseres

Biirgerverein Apfelchen, Zvolenskd 32,
Martin

Deutscher Schulverein, Palisddy 51,
Bratislava

Grundschule I. Bukovc¢ana 3, Bratislava
Grundschule Karloveska 61, Bratislava
Biirgerverein Mutter und Kind Turca,
Cesta k lesu 10, Martin

Biirgerverein Bambulkovo des Kinder-
gartens Odboréarska 2, Bratislava
Feuerwehrkorps Priekopa,

II. Kol6nia 38, Martin

Labors“: Das Forderprogramm befin-
det sich in der Aufbauphase. Aus dem
Budget fiir das Jahr 2011 wurden 6 Pro-
jekte bewilligt, die im Jahr 2012 ausge-
zahlt werden.

Unterstiitzung von Kindern verstorbe-
ner Volkswagen-Mitarbeiter:
40 Familien

Forderprogramm ,Zukunft = Bildung*
Kinderheim Botanickd, Trnava

Weitere 12 Projekte werden im Jahr 2012
aus Mitteln des Budgets fiir das Jahr 2011
ausgezahlt werden.

Kinderheim Dobsina
Kinderheim Compass, Hlohovec



4. Celkové vydavky (ndklady) v éleneni na vydavky podla jednotlivych druhov
&innosti Naddcie a osobitne vyska vydavkov (ndkladov) na spravu Nadécie, vré-
tane rozhodnutia Spravnej rady podla § 28 ods. 2 a 3 Zdkona o naddcidch

Sprévna rada schvdlila na svojom zasadnuti dna 1.12.2011 ndvrh, Ze vysSka vydavkov
na spréavu Naddcie bude predstavovat' maximadlne 10 % celkovych prijmov.

Celkové vydavky (néklady) podla jednotlivych druhov &innosti 2011
Materskd skola, Bratislava 66.360
Materskd skola, Martin 40.400
Strojnicka fakulta STU 106.705
Zamestnanecké projekty a detské domovy 9.000
Deti po zosnulych pracovnikoch Volkswagenu Slovakia 13.975
Spolu 236.440
Celkové néklady na sprévu Naddacie Celkové vydavky (ndklady) na spravu Naddcie 2011
v roku 2011 dosiahli 2,8 % z celko-
vych prijmov za rok 2011. Ochrana a zhodnotenie majetku 0
Sprdvna rada schvdlila na svojom P . . tného Gielu Naddcie alebo Nadaéného fond 600
zosadnuti diia 1. 12.2011 névrh ropagdcia verejnoprospeiného Géelu Naddcie alebo Nadaéného fondu
maximdlnej vysky vydavkov na
sprévu Naddcie pre rok 2012, ktoré Prevadzkové néklady — bankové poplatky 118
budt v danom roku tvorif maximdl-
ne 10 % celkovych prijmov z hospo- Odmena za vykon funkcie spravcu 0
ddrskeho roku 2012.
Ndhrady vydavkov podla osobitného predpisu 0
Mzdové ndklady 2.537

Iné ndklady na ostatné &innosti spojené s prevadzkou Naddcie

Audit 630
Poradenstvo 2.823
Softvér 63
Ostatné sluzby 665
Dan z Grokov 21

Spolu 7.457



4. Gesamtausgaben (Aufwéinde) der Stiftung nach Férderbereichen und Auf-
stellung der Hohe der Verwaltungskosten der Stiftung inklusive der Entscheidung
des Verwaltungsrates gem. § 28, Abs. 2 und 3 des Stiftungsgesetzes

Der Verwaltungsrat beschloss in seiner Sitzung am 1.12.2011, dass die Hohe der Aus-
gaben fiir die Verwaltung der Stiftung maximal 10 % der Gesamteinnahmen der Stif-
tung betragen diirfen. Die Hohe und Struktur der Ausgaben wird in der nachfolgenden
Tabelle dargestellt.

Gesamtausgaben (Aufwiinde) nach Férderbereichen 2011
Kindergarten, Bratislava 66.360
Kindergarten, Martin 40.400
Fakultat for Maschinenbau STU 106.705
Mitarbeiterprojekte und Kinderheime 9.000
Kinder verstorbener Volkswagen-Mitarbeiter 13.975
Gesamt 236.440
Gesamtausgaben (Aufwénde) fir die Stiftungsverwaltung 2011
Schutz und Bewertung des Eigentums 0
Werbung fir den gemeinnitzigen Zweck der Stiftung o. eines Stiftungsfonds 600
Betriebskosten — Bankgebuihren 118
Entlohnung fir die Funktion des Verwalters 0
Kostenerstattungen nach persénlicher Anordnung 0
Lohnkosten 2.537

Andere Ausgaben fir weitere Aufgaben, die mit dem Betrieb der Stiftung verbunden sind

Audit 630
Beratung 2.823
Software 63
Weitere Dienstleistungen 665
Stevern auf Zinsen 21

Gesamt 7.457

Die Verwaltungskosten machten im
Jahr 2011 2,8 % der Gesamteinnah-
men der Stiftung im Jahr 2011 aus.

Der Verwaltungsrat beschloss in
seiner Sitzung am 1.12.2011,
dass die maximale Héhe der Ver-
waltungskosten der Stiftung Volks-
wagen Slovakia im Jahr 2012
héchstens 10 % der Gesamtein-
nahmen im Geschdftsjahr 2012
betragen diirfen.



5. Zmeny vykonané v Nadaénej listine a v zloZeni orgénov, kioré nastali v hod-
notenom obdobi

Vhodnotenom obdobi nebola vykonand zmena v Nadacnej listine. Vhodnotenom ob-
dobi boli uskutocnené nasledujice zmeny v zloZeni orgdnov:

Zmeny v Sprdvnej rade:
Bohdan Wojnar sa v ozndmeni o abdikécii zo dna 1.6.2011 vzdal svojho ¢lenstva
v Spravnej rade Naddacie Volkswagen Slovakia, a to ku driu 5.6.2011

Na zédklade toho zvolila Spravna rada na svojom zasadnuti dna 1. 7. 2011 nového Clena:
Wilfried von Rath, bytom Dvoidkovo nébr. 10/B, 811 01 Bratislava

Na zdklade zasadnutia Spravnej rady konanej diia 1.12.2011 bol zvoleny novy ¢len
Spréavnej rady, nakolko ¢lenstvo Andreasa Tostmanna bolo ku diiu 8.12.2011 zrusené:
Albrecht Reimold, bytom Siemensstral3e 22, 74626 Bretzfeld

Opétovne bol do Spravnej rady zvoleny: Dr. Jozef Uhrik, bytom Ul. Gen. Viesta 3,
036 01 Martin

Zmeny v Dozornej rade:

Opétovne boli do Dozornej rady zvoleni:
Maria Petrova, bytom Bazovského 18, 841 01 Bratislava
Peter Bianchi, bytom Grosslingova 59, 811 09 Bratislava

6. Odmena za vykon funkcie sprédvcu Naddcie a iného orgdnu, ak bol Nadaénou
listinou ustanoveny

V roku 2011 Nad4cia neudelila odmenu za vykon funkcie spravcu ani inému organu
Nadacie.

7.Prehlad o €éinnosti Nadaénych fondov spolu s prehladom o prostriedkoch Nadaé-
nych fondov

Nad4cia do konca roka 2011 nezriadila Ziadne Nadacné fondy.



5. Anderungen der Stiftungssatzung und in den Stiftungsorganen wéhrend des
Berichtszeitraumes

Im Berichtszeitraum haben keine Anderungen der Stiftungssatzung stattgefunden.
Im Berichtszeitraum fanden die folgenden Anderungen in der Zusammensetzung
der Stiftungsorgane statt:

Anderungen im Verwaltungsrat:
Bohdan Wojnar legte durch Mitteilung seiner Abdankung vom 1.6.2011 seine Mit-
gliedschaft in Verwaltungsrat der Stiftung Volkswagen Slovakia zum 5. 6. 2011 nieder

- Aus diesem Grunde wihlte der Verwaltungsrat in seiner Sitzung am 1. 7. 2011 ein neues
Mitglied: Wilfried von Rath, wohnhaft Dvotdkovo nabr. 10/B, 811 01 Bratislava

In der Sitzung des Verwaltungsrates am 1.12.2011 wurde ein neues Mitglied des
Verwaltungsrates gewdhlt, da die Mitgliedschaft von Andreas Tostmann zum 8.12.2011
erlosch: Albrecht Reimold, wohnhaft Siemensstralle 22, 74626 Bretzfeld

- Wiedergewihlt in den Verwaltungsrat wurde: Dr. Jozef Uhrik, wohnhaft Ul. Gen.
Viesta 3, 036 01 Martin

Anderungen im Aufsichtsrat:

Wiedergewdhlt in den Aufsichtsrat wurden:
Maria Petrova, wohnhaft Bazovského 18, 841 01 Bratislava
Peter Bianchi, wohnhaft Grésslingova 59, 81109 Bratislava

6. Entlohnung fiir die Funktion des Stiftungsverwalters und anderer Organe, wenn
dies in der Satzung festgelegt wurde

Im Jahr 2011 hat die Stiftung keinen Lohn fiir die Funktion des Stiftungsverwalters
oder anderer Organe der Stiftung gezahlt.

7. Ubersicht iiber die Tétigkeiten von Stiftungsfonds und Ubersicht iber die Mittel
der Stiftungsfonds

Die Stiftung hat zum Ende der Jahres 2011 keine Stiftungsfonds betrieben.



SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre spravnu radu Nadacie Volkswagen Slovakia

Uskutoénila som audit pripojenej (étovne) zévierky Nadacie Volkswagen, ktora obsahuje stvahu
k 31.12.2011, slvisiaci vykaz ziskov astrat za rok kongiaci k uvedenému datumu a poznamky, ktore

obsahuju prehfad vyznamnych (étovnych zasad a Gtovnych metdd a dalgievysvetlujice informacie.
Zodpovednost tatutameho organu za Uctovnu zavierku

Statutamy organ je zodpovedny za s0stavenie a objektivnu prezentaciu tejto (&tovnej zavierky, ktora
poskytuje pravdivy a verny obraz v sulade so zakonom o Gétovnictve C. 431/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov(dalej len ,zakon o GEtovnictve) aza interné kontroly, ktoré Statutamy organ povazuje za
potrebné pre zostavenie (&tovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamnée nespravnosti ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby.

Zodpovednost' auditora

Mojou zodpovednostou je vyjadrit stanovisko k tejto Uctovnej zavierke na zaklade mdjho auditu. Audit som
vykonala v sulade s medzinarodnymi auditorskymi gtandardmi. Podla tychto Standardov mam dodrZiavat
etické poziadavky, naplanovat avykonat audit tak, aby som Ziskala primerané uistenie, ze uctovna
zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Suéastou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych ddkazov o suméach a udajoch
vykazanych v Gictovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od usudku auditora, vratane posidenia rizik
vyznamnej nespravnosti v uétovnej zavierke, Cluz v dosledku podvodu alebo chyby. Priposudzovani tohto
rizika auditor berie do Uvahy interné kontroly relevantné na sostavenie Uctovnej zavierky (étovnej jednotky,
ktora poskytuje pravdivy avemy obraz, aby mohol navrhnut auditorske postupy vhodné za danych
okolnosti, nie véak na ucely vyjadrenia stanoviska k tcinnosti internych kontrol (étovnej jednotky. Audit
dalej zahifia vyhodnotenie vhodnosti pouzitych ctovnych sasad a Uétovnych metod ako aj primeranosti
aétovnych odhadov, ktoré urobil tatutarmy organ, ako &j vyhodnotenie celkovej prezentacie ctovnej

zavierky.

Som presvedéena, ze auditorské ddkazy, ktoré som ziskala, poskytujii dostatocny a vhodny zaklad pre
moje auditorské stanovisko.

Stanovisko

Podla mojho stanoviska, uétovna zavierka poskytuje vo vetkych vyznamnych stvislostiach
pravdivy averny obraz finanénej situacie Nadacie Volkswagen Slovakia k31. decembru 2011
avysledku jej hospodarenia za rok konciaci k uvedenému datumu v stlade so zakonom
o Uctovnictve.

Bardejov, 10. februéra 2012
Ing. Marta Dvorska <

Licencia SKAU ¢. 361 Lo bre
085 01 Bardejov, Tehelna 10
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