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Vedomosti tvora budicnost.

Wissen gestaltet Zukuntft.

Kto sa zapodieva budiicnostou, mysli isto na vizie. Av§ak vizie samotné budicnost’
netvoria. Na to st potrebni l'udia, ktori premieniaji myslienky na skutky. Cudia, ktori
z vizii robia projekty. Takychto 'udi podporujeme.

Stanovili sme si pri tom za tdlohu podporovat’ predovsetkym vzdelanie a vzdelanost’
na Slovensku. Verime totiZ, Ze mladi 'udia potrebujui dostat’ Sancu, aby mohli rozvijat
svoj potencidl. Rozsah oblasti, ktoré podporujeme zacina vzdeldvanim v skorom det-
stve. V §kolkach podporujeme dvojjazy¢nu vychovu. Podporujeme projekty na $ko-
lach ako aj vysokych skoldch, kde napriklad zariadujeme laboratéria najmodernejSou
technikou. PretoZe ucenie sa znamend ziskavanie vedomosti skrz zazitky.

Aj naSe angazovanie sa v projektoch zamestnancov Volkswagen Slovakia ako aj podpo-

’

ra sirot sleduje jeden ciel: ucit’ sa nové veci s radost'ou a nadSenim — a to po cely Zivot.

Wer Zukunft hort, denkt an Visionen. Doch Visionen allein gestalten noch keine Zu-
kunft. Dazu gehdéren Menschen, die Ideen in die Tat umsetzen. Menschen, die aus
ihren Visionen Projekte machen. Diese Menschen unterstiitzen wir.

Dabei haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, vor allem Bildung und Wissen in der Slo-
wakei zu fordern. Weil wir daran glauben, dass junge Menschen die Chance brauchen,
ihre Potenziale zu entfalten. Unser Férderbereich beginnt mit frithkindlicher Bildung.
In Kindergérten unterstiitzen wir die bilinguale Spracherziehung. Wir férdern Projekte
an Schulen und Hochschulen, wo wir zum Beispiel Lernlabore mit modernster Technik
einrichten. Denn Lernen heilt, Wissen erfahrbar zu machen.

Auch unser Engagement in Projekten von Volkswagen Slovakia Mitarbeitern sowie die
Unterstiitzung von Waisenkindern verfolgen ein Ziel: Mit Freude und Begeisterung
Neues lernen — und das ein Leben lang.

P

Albrecht Reimold
Predseda Spravnej rady Naddcie Volkswagen Slovakia

Vorsitzender des Verwaltungsrates der Stiftung Volkswagen Slovakia

Prebiodzame v detoch nad3enie pre techniku.
Wir erwecken den Technikgeist bei den Kindern.

Je potrebné konat’ dobro a rozvijat’ ho — touto myslienkou sa riadime aj my v Naddacii
Volkswagen Slovakia. Pokracujeme v naSich aktivitdch a zapdjame do nich dal3ie nové
subjekty. Sme radji, Ze spolu zlepSujeme podmienky vzdeldvania. Roz$irujeme tematické
zamerania nasich aktivit—najnovsie o tzv. ,Technicky koncept“. Budeme radi, ak vdetoch
uz v ich rannom veku prebudime zdujem o techniku a poméZeme rozvijat’ ich znalosti
a zru€nosti.

Na zaklade nasich vyhlasenych grantovych programov a odozvy na ne citime hlad po pod-
pore a zédroven aj nadSenie pedagégov, ako aj samotnych Studentov. Sme hrdi na to,
Ze tymto spésobom prispievame k vytvaraniu lepSej budiicnosti pre nds a nase deti.

Es ist notwendig, Gutes zu tun und dieses weiter zu entwickeln. In der Stiftung
Volkswagen Slovakia halten wir uns an diese Idee. Wir setzen unsere Aktivitdten fort und
erschlieBen neue Tatigkeitsfelder. Wir freuen uns, dass wir die Bedingungen der Aus-
bildung verbessern. Wir erweitern die thematische Einstellung in Bezug auf unsere Ak-
tivitdten — z.B. im so genannten ,Technischen Konzept“. Wir haben es uns zur Aufgabe
gemacht, bei Kindern schon in friihen Jahren das Interesse an Technik zu wecken und
ihre Kenntnisse und Fahigkeiten weiterhin zu férdern.

Aufgrund unserer Unterstiitzungprogramme und des Feedbacks auf sie, erfahren wir
das Verlangen nach Unterstiitzung sowohl durch die Padagogen als auch durch die
Studenten. Wir sind stolz, dass wir auf diese Art und Weise zur Bildung einer besseren
Zukunft fiir uns und unsere Kinder beitragen.

Boris Michalik
Spravca Naddcie Volkswagen Slovakia

Verwalter der Stiftung Volkswagen Slovakia



FILOZOFIA A FAKTY PHILOSOPHIE UND FAKTEN

Nasa filozofia
Unsere Philosophie

4

Vedomosti tvoria budicnost.
Wissen gestaltet Zukunft.

Nase poslanie

Unsere Mission

Nasim poslanim je stat sa iniciGtorom myslienok
orientovanych na budicnost a byt sprievodcom

pri ich realizdcii.

Unsere Mission ist es, Initiator zukunftsweisender Ideen
zu sein und deren Umsetzung zu begleiten.

Vedomosti — zdklad dspesnej budicnosti

Deti zo ZS Sokolikové v rédmci projektu Euromesto / Kinder von Grundschule Sokolikové beim Projekt Eurostadt
Wissen — Fundament fir erfolgreiche Zukunft

Zivot v tretom tisicro¢i ovplyviiuje globalizécia a rychly technicky pokrok. Schopnost’
dorozumiet’ sa a porozumiet’ inym je predpokladom tspe$ného a naplneného Zivota.
Nad4cia Volkswagen Slovakia uz pat rokov pomdaha pri realizdcii grantovych projek-
tov, ktoré podporuja vzdelanie mladej generécie, no nezabtida pritom ani na rozvoj
a ochranu zdravia ako aj kultiirnych hodnot.

Jednym z principov, ktory podporujeme je aj technicky koncept. Vd'aka nemu sa deti
naucia pozorovat’ okolity svet, tvorit’ vlastné hypotézy a na zdklade experimentov ich
overovat. Pouzivanim réznych technickych hraciek si mo6zu zlepSovat’ jemnti motori-
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»Vynimoénostou tychto zariadeni
je okrem kvalitnej vyuéby cudzie-
ho jazyka ajtzv. technicky koncept.
Deti nadobddajio pozitivny vziah
k prirodnym vedédm a technike.“

,Die Besonderheit von diesen Ein-
richtungen ist neben dem qualitats-
gerechten Sprachunterricht auch
das sogenannte Technische Kon-

Materské a zdkladné skoly
Kindergarten und Grundschulen

zept. Die Kinder erwerben positive
Beziehungen zu Naturwissenschaf-
ten und Technik.“

Rendta Balogovéd

Bilingvdlna vychova deti v materskych $koldch - el s
. L I. Bukovéana
Zweisprachige Erziehung von Kindern in Kindergdarten F\ Direkorin der . Bukovéan

Grundschule in Bratislava

Moznost’ ucit’ sa cudzi jazyk od detstva je velkou konkure¢nou vyhodou a rozumnou
investiciou do budticnosti. Pozndvanie inych kulttr stimuluje citlivost’ vhimania od-
lisnych tradicii a zvykov. Vychova k vzdjomnej tolerancii sa zac¢ina uz v itlom veku.

V septembri sme nadviazali na dspeSnd vyucbu v bilingvalnych triedach v ma-
terskych $koldch a zriadili triedu ,Zihadielok“ v materskej Skole na ulici
P. Horova. Spolu teda podporujeme uz tri bilingvélne triedy v materskych skolach
v Bratislave a jednu v Martine. Vynimoc¢nostou tychto zariadeni je okrem kvalitnej
vyucby cudzieho jazyka aj tzv. technicky koncept. Deti nadobtdaju pozitivny vztah
k prirodnym veddm a technike. Zistuju ako veci funguju a cestou pokusov a omylov

ziskavaju informdcie o svete, v ktorom Ziji. Zaujimavost'ou je, Ze rodi¢ia nemusia pla- Bilil“lgVé I na V?C hOVG d eti v za I(ICI d I’IVC h §|(O|6C h

Zweisprachige Erziehung von Kindern in Grundschulen

o

tit' Ziadne Specidlne poplatky za vyucbu nemeckého jazyka. Naopak, naddcia finan-
cuje ndklady spojené so mzdami vychovévateliek a investuje do prestavby priestorov
a nevyhnutnych u¢ebnych materidlov.

V uplynulom roku sme rozsirili spoluprdcu v oblasti vzdeldvania aj na zakladné skol-

Die Moglichkeit, bereits in der friihen Kindheit eine zweisprachige Erziehung zu ge-
niefen, stellt einen grolen Vorteil und eine verniinftige Investition in die Zukunft dar.
Das Kennenlernen anderer Kulturen regt das Gefiihl zur Wahrnehmung anderer Tra-
ditionen und Brduche an. Die Erziehung zu gegenseitiger Toleranz beginnt bereits in
der Kindheit.

Im September haben wir an den erfolgreichen Unterricht in zweisprachigen Klassen
von Kindergérten angekniipft und die Klasse ,Kleine Flitzer” im Kindergarten auf der
P. Horova Stral3e in Bratislava gegriindet. Damit unterstiitzen wir nun schon drei zwei-
sprachige Klassen im Kindergarten in Bratislava und eine in Martin. Neben der fach-
gerechten Lehre einer fremden Sprache stellt das sogenannte technische Konzept ei-
ne Besonderheit in dieser Einrichtung dar.

DieKinderbaueneinepositive BeziehungzuNaturwissenschaftund Technikauf. Sieler-
nenwieSachenfunktionierenundaufdemWegder, Versuch-undFehlschlag-Methode*“
gewinnen sie Informationen tiber die Welt, in der sie leben. Eine Besonderheit ist,
dass die Eltern keine zusétzlichen Gebiihren fiir den Unterricht der deutschen Spra-
che aufbringen miissen. Im Gegenteil. Die Stiftung deckt die Ausgaben fiir die Gehal-
ter der Erzieher und investiert in den Ausbau der Rdumlichkeiten und die notwendi-
gen Lehrmaterialien.

stvo. Otvorenim jazykovej triedy na Zékladnej $kole I. Bukov¢ana v Devinskej Novej
Vsi sme nadviazali na uZz etablovany vyucovaci proces v bilingvalnych materskych
Skolach. Dvadsat’pét’ prvakov tak moze zlepSovat svoje jazykové znalosti nielen po-
¢as hodin nemciny, ale aj na hodindch telesnej a vytvarnej vychovy. V rdmci aktivit
v skolskom klube v popoludiiajsich hodindch maju tiez prilezitost’ pokracovat’ v roz-
vijani technického konceptu.

Im vergangenen Jahr haben wir die Zusammenarbeit im Bereich Bildung auch auf die
Grundschule ausgeweitet. Mit der Griindung einer Sprachklasse an der Grundschu-
le I. Bukov¢an in Devinska Novéa Ves haben wir an den bereits etablierten Lehrprozess
in den zweisprachigen Kindergérten angekniipft. 25 Schiiler der ersten Klasse konnen
damit ihre Sprachkenntnisse nicht nur wihrend der Deutschstunden, sondern auch
wihrend des Sport- und Kunstunterrichts verbessern. Auch im Rahmen von Aktivita-
ten des Schulklubs in den Nachmittagsstunden haben sie die Méglichkeit, das tech-
nische Konzept weiterzuentwickeln.



Tajomstva labdku
Geheimnisse des Labors

Vyskum hrou, Mikrosvet, Novy ndhl'ad na labdk. Aj to st projekty, ktoré vd'aka gran-
tovému programu ,Tajomstva labdku“ dostali zelent a zatraktivnili vyucbu v skol-
skych laboratéridch v roku 2012. UmoZnili detom na hodindch biolégie, prirodovedy,
chémie ziskat’ praktické skisenosti formou badania. V roku 2012 sme podporili 12 pro-
jektov.

»Forschung durch Spiel“, ,Mikrowelt“, ,Neuer Einblick ins Labor“: das sind Projekte,
die durch das Forderprogramm , Geheimnisse des Labors“ eingefiihrt werden konn-
ten und den Unterricht in Schullabors 2012 attraktiver machten. Sie haben den Kin-
dern in Biologie, Naturkunde und Chemie erméglicht, praktische Erfahrungen durch
Forschung zu gewinnen. 2012 haben wir zwdlf Projekte unterstiitzt.

Bezpeéne na cestdch

Sicher unterwegs

]

V oktébri sme spustili novy grantovy program zamerany na dopravni bezpecnost
s ndzvom ,BezpecCne na cestdch.“ Rozhodli sme sa podporit’ spolu devit materskych
a zdkladnych 8kol pri realizacii vzdeldvacich projektov v dopravnej vychove. Do-
pravné leporelo, model mesta z lega na trénovanie ziskanych zru¢nosti, olympijské
hry dopravnej bezpecnosti, tvorba interaktivnej rozpravky o dopravnej bezpecnosti.
Tymito aktivitami sa usilujeme zvysit' povedomie deti a Ziakov o pravidlach cestnej
premdvky a aj touto formou prispiet’ k zvySeniu bezpecnosti na slovenskych cestéch.

Im Oktober haben wir ein neues Programm, das Verkehrssicherheit fordert, mit dem
Namen ,Sicher auf der Stralle“ eingefiihrt. Wir haben uns entschieden neun Kinder-
girten und Grundschulen bei der Einfithrung und Umsetzung von Projekten in der
Verkehrserziehung zu unterstiitzen. Dazu gehoren: ein Faltbuch zum Thema Verkehr,
eine Modellstadt aus Legosteinen zum Trainieren der erworbenen Fihigkeiten, olym-
pische Spiele in Verkehrssicherheit, Erstellung interaktiver Marchen tiber die Ver-
kehrssicherheit. Mit diesen Aktivitdten wollen wir das Bewusstsein der Kinder und
Schiiler fiir die Verkehrsregeln erhdhen und so zur Erh6hung der Sicherheit auf slo-
wakischen Stralen beitragen.



Stredné a vysoké skoly
Mittelschulen und Hochschulen

Stredné $koly a technika
Mittelschulen und Technik

Kontinuita vzdelévania

Vzdelaniu stredného stupnia technického zamerania prikladdme velky vyznam.
Je Sirokym priestorom ziskavania kvalitnych odbornych poznatkov a najlep$im
odrazovym mostikom na d’al§iu profesionédlnu kariéru Studentov.

V roku 2012 sme z tohto dévodu vyhlasili grantovy program s dérazom na inovativ-
ne vzdeldvacie projekty technického charakteru. Rozsirili sme moZnost’ vzdelédva-
nia na vSetky stupne $kol (zékladné, stredné, vysoké) a zabezpecili tak ich kontinuitu
a prepojenost’. Zaroven sme podporili sedem zaujimavych iniciativ. Za zmienku urci-
te stoji podpora projektov ako ,Robotcross, ¢i ,Rozvoj kompetencii Studentov pros-
trednictvom aktivneho vyucovania.“ Motivovat’ talenty z radov budtcich odbornikov
a rozvijat ich nadSenie pre bddanie vnimame ako pozitivny krok smerom k vzdelanej
a kvalifikovanej spolo¢nosti.

Kontinvitéat des Lernens

Die Mittelstufen-Ausbildung mit technischer Ausrichtung ordnen wir groe Bedeu-
tung zu. Hier gibt es die groflten Moglichkeiten zur Erlangung von Fachwissen
und sie ist das beste Sprungbrett zur weiteren beruflichen Karriere der Schiiler.

2012 haben wir daher ein Stipendienprogramm mit Schwerpunkt auf innovativen
Lehrprojekten technischen Charakters ausgeschrieben. Wir haben die Ausbildungs-
moglichkeiten auf alle Bildungstufen (Grundschule, Mittelschule, Hochschule) aus-
geweitet und damit die Kontinuitdt und Verbindung zwischen den Stufen gesichert.
Gleichzeitig haben wir sieben interessante Initiativen unterstiitzt. Beispielhaft ge-
nannt sei hier die Unterstiitzung der Projekte ,Robotcross“ und ,Kompetenzentwick-
lung der Schiiler durch aktives Lernen®. Das Entwickeln von Talenten zukiinftiger
Fachkrifte und die Forderung ihrer Begeisterung fiir die Forschung erachten wir als
einen wichtigen Schritt zur Bildung einer qualifizierten Gesellschaft.

Vysoké skoly — Spolupréaca
Hochschulen — Zusammenarbeit

Zvysujeme kvalitu vzdelavacieho procesu

V nadacii Volkswagen Slovakia dlhodobo spolupracujeme s vysokymi Skolami
a prindSame im cenné know-how. Nasou viziou je prepojit tedriu s praxou a zvySovat’
uroven kvality vo vzdeldvacom procese. Spoluprédcu so Strojnickou fakultou STU vni-
mame ako jeden z naSich taziskovych programov. Etablovali sme tu bakalarske $tudij-
né zameranie ,Automobilova produkcia.“

V roku 2012 sme vy3li v Gstrety Studentskej iniciative, ktorej vysledkom bude rekon-
$tukcia $tudovne na interndte Mladad Garda. Spitkovo vybaveny priestor s odbornou
literatdrou a technickym zabezpecenim bude sliZit’ na samostidium a zdroven po-
skytne i priestor na vimenu vedomosti a skisenosti. Na Zilinskej univerzite sme ta-
kisto podporili aktivnych Studentov pracujicich na projekte elektrického automobi-
lu s ndzvom Edison.

Wir erh6hen die Qualitét des Ausbildungsprozesses

In der Stiftung Volkswagen Slovakia arbeiten wir schon lange mit den Hochschulen
zusammen und stellen ihnen wertvolles Know-How zur Verfiigung. Unsere Vision ist
die Verbindung von Theorie und Praxis sowie die Verbesserung des Ausbildungspro-
zesses. Die Zusammenarbeit mit der Fakultdt fiir Maschinenbau STU stellt fiir uns
eines unserer Kernprogramme dar. Wir haben hier einen Bachelor Studiengang mit
Schwerpunkt Automobilproduktion eingerichtet.

2012 haben wir eine studentische Initiative begonnen, dessen Ergebnis der Umbau
des Studienraums im Internat ,Mlada Garda“ sein wird. Der mit Fachliteratur und
technischen Einrichtungen hervorragend ausgestattete Raum wird dem Selbststudi-
um dienen und gleichzeitig Raum fiir den Austausch von Theorie und Praxis schaffen.
An der Universitit von Zilina haben wir ebenfalls aktive Studenten unterstiitzt, die an
dem Projekt eines Elektroautos mit dem Namen , Edison*, arbeiteten.



»Najviac sa v ramci projektu teSim

na moZnost prispiet k progresu
univerzity v radmci vyvoja a za-
vddzania novych technolégii
a zvySovanie S$tudentského po-
tencidlu v rémci vyuZivania tychto
technolégii.“

»Am meisten freue ich mich Uber die
Gelegenheit, zur EinfGhrung neuer

Technologien beitragen zu kénnen
damit das Potenzial bei der Ausnut-

zung dieser Technologien zu erwer-
ben.”

Juraj Sarissky

Projekt: Optické metédy merania
v manazérstve kvality

Optische Messmethoden

im Qualitdtsmanagement

Vysokoskoldci a technika
Hochschulstudenten und Technik

Podpora studentskych aktivit

V roku 2012 sme vyhl4sili novy grantovy program Naddcie na podporu talentovanych
studentov vysokych §kol s technickym zameranim. Vd'aka nemu sme minuly rok ude-
lili grant deviatim skupindm mladych technikov.

Unterstiitzung studentischer Aktivitdten

2012 haben wir das neue Stipendienprogramm der Stiftung zur Unterstiitzung talen-
tierter Hochschulstudenten mit technischer Ausrichtung ausgeschrieben. Im vergange-
nen Jahr haben wir im vergangenen Jahr an neun Gruppen junger Techniker Fordermit-
tel vergeben.

Optické metédy merania v manazérstve kvality

Vd'aka projektu Optické met6dy merania v manazérstve kvality nadobudnt Studenti
teoretické a praktické poznatky o najnovsich metédach merania a komplexného sni-
mania objektov pomocou 3D optickych meracich metéd a ich vyuzitia v praxi, a to
prostrednictvom vybudovania 3D snimacieho zariadenia a jeho zaradenia do vyucby
na Technickej fakulte SPU v Nitre.

Optische Messmethoden im Qualitdtsmanagement

Mit dem Projekt ,Optische Messmethoden im Qualitditsmanagement” erwerben die
Studenten theoretisches und praktisches Wissen tiber die neuesten Methoden der
Messung und der komplexen Abbildung von Objekten mit Hilfe von 3D Messmetho-
den. Dabei hilft ein 3D-Scanning-Gerite, das im Unterricht an der Technischen Fakul-
tdt SPU in Nitra verwendet wird.

Battery Management System (BMS)

V rdmci projektu Battery Management System (BMS) pre maly elektricky sktter s hyb-
ridnou zdrojovou ststavou sa budu Studenti Slovenskej technickej univerzity v Bra-
tislave venovat' zostrojeniu funkéného prototypu elektronického manazmentu hyb-

ridného zdroja elektrickej energie pre malé jednostopové vozidlo. Naucia sa tak riesit
praktické zadanie, ktoré moze prispiet k zlepSeniu dopravnej situdcie v mestach.

Im Rahmen des Projektes Battery Management System (BMS) fiir kleine Elektroscoo-
ter mit Hybridantrieb, widmen sich die Studenten der Technischen Universitét in Bra-
tislava der Konstruktion eines elektronischen Systems zur Steuerung von Hybridan-
trieben fiir kleine Motoréader.

Brzdné dréha vozidla

Meranie a spractivanie tidajov o brzdnych vzdialenostiach automobilu, ¢i uz s pouzi-
tim systému ABS alebo aj bez neho, na rozli¢nych povrchoch vozovky a za rozli¢nych
poveternostnych podmienok s ohl'adom na konkrétne vyuZitie v praxi — to je tematic-
ké zameranie projektu ,Poznaj brzdnua drdhu svojho auta.“,Najvicsia vyzva bude pre
ma naucit’ sa pracovat’ s pocitacovymi programami a po zvlddnuti projektu vediet’
odhadnut’ pribliznt brzdnud drdhu vozidla a méct’ upozornit’ aj laickd verejnost’ na
nutnost’ opatrnej a predvidavej jazdy na automobile,“ hovori Peter Vlasédk, §tudent Zi-
linskej univerzity a ¢len realiza¢ného timu.

Bremswege von Fahrzeugen

Die Messung und Verarbeitung von Daten iiber Bremswege von Fahrzeugen mit oder
ohne ABS, auf unterschiedlichen Fahrbahnfldchen, unter verschiedenen Wetterbe-
dingungen und mit Blick auf die konkrete Nutzung in der Praxis — das ist das Thema
des Projektes ,Erkenne den Bremsweg Deines Autos®. ,Die grof$te Herausforderung
wird fiir mich sein, mit einem Computerprogramm zu arbeiten, um nach dem Projekt
in der Lage sein zu kénnen, den ungefihren Bremsweg abzuschitzen und die Offent-
lichkeit auf einen vorsichtigen und vorausschauenden Fahrstil hinzuweisen®, sagt
Peter Vlasdk, Student der Universitit in Zilina und Mitglied des Projektteams.



Projekty zamestnancov
Mitarbeiterprojekte

Dobrovolnicke aktivity zamestnancov Volkswagen Slovakia

V nadécii podporujeme verejnoprospesné projekty zamestnancov Volkswagen
Slovakia, na ktorych sa podielaja vo svojom volnom c¢ase formou dobrovolnych
aktivit. Konkrétnymi ndvrhmi prind$aji ndpady na podporu komunity, organizicii ¢i
centier, ktoré sa zameriavaju na vzdeldvacie projekty s tematikou techniky, doprav-
nej vychovy, vyucby nemeckého jazyka, alebo sociédlne slabsich ¢i inak znevyhodne-
nych skupin.

Ehrenamtliche Aktivitédten der Volkswagen Slovakia Mitarbeitern

Wir unterstiitzen 6ffentliche Bildungsprojekte der Mitarbeiter von Volkswagen Slovakia,
an denen sich diese in ihrer Freizeit freiwillig beteiligen. Konkrete Vorschlédge brin-
gen Ideen zur Unterstiitzung der Kommune, von Organisationen oder Bildungs-
zentren im Bereich Technik, der Verkehrserziehung, des Deutschunterrichts oder
sozial schwacher bzw. benachteiligter Gruppen.

Ndévrat k tradiciam

V duchu S$irenia vzdelania sme sa rozhodli podporit’ minuly rok 32 projektov.
So zaujimavym ndpadom zameranym na rozvoj tradicnych remesiel priSiel Ra-
doslav Duris. Vd'aka nasej podpore si centrum volného ¢asu v Malackdch naku-
pilo hrnciarskd pec. ,V zriadenej dielnicke maji mali remeselnici moZznost' ve-
novat’ sa tvorivej praci a zazit' pocit nadSenia z vlastnych vytvorov,“ hovori aktivny
zamestnanec. Deti nadobuidaji manudlnu zru¢nost’ a zaroven nadvédzuju na skuse-
nosti starSich generacii.

Zuriick zu den Traditionen

Im Sinne der Verbreitung von Bildung haben wir 32 Projekte unserer Mitarbeiter
unterstiitzt, wie den zur Unterstiitzung des traditionellen Handwerks von
Radoslav Duris. Mittels unserer Unterstiitzung konnte das Zentrum fiir Freizeit
in Malacky einen Topferofen erwerben. ,Im Handwerk haben kleine Handwerker die
Moglichkeit zur kreativen Arbeit und kénnen Freude an der eigenen Arbeit erleben®,
sagt ein aktiver Mitarbeiter. Die Kinder erleben manuelle Arbeit und kénnen gleichzei-
tig die Erfahrung der &lteren Generation nutzen.

Vzdeldvanie v prirode

V sticasnosti trdvia deti Coraz CastejSie svoj volny ¢as pri pocitaci alebo sledovanim
televizie. ,Vybudovanim multifunkéného verejného parku ,PajStinsky rinek’ sa
podarilo poskytntit detom a ich rodicom prijemny priestor na relax v kontakte s pri-
rodou,“ hovori o ispesne zrealizovanom ndvrhu Juraj Nespala. Inicidtorom podobné-
ho zdmeru bol aj Andrej Karel. Pomoc nadacie smerovala do Obc¢ianskeho zdruZenia
Lesny klub Gastanko v Bratislave. Ide o predskolské vzdeldvanie zamerané na tréve-
nie vac¢siny volného ¢asu v prirode, ktoré blahodarne pdsobi na zdravie i osobnostny
rast dietat’a. Zaroven prispieva k rozvoju regiénu ako aj alternativneho vzdeldvania
s prepojenim na technicky koncept.

Ausbildung in der Natur

In der heutigen Zeit verbringen Kinder mehr und mehr Zeit vor dem Computer oder
Fernseher. ,Mit der Anlage eines 6ffentlichen Multifunktionsparks ,Pajsttinsky rinek
gelang es den Kindern und Eltern, einen Ort zur Entspannung in der Natur zu schaf-
fen.“, sagt Juraj Nespala iiber den erfolgreichen Vorschlag. Ein dhnlicher Vorschlag
kam von Andrej Karel. Hier richtete sich die Unterstiitzung der Stiftung an die
Biirgervereinigung Lesny klub Gastanko in Bratislava. Vorschulbildung in Ver-
bindung mit dem Aufenthalt in der Natur, was sich gilinstig auf die Gesundheit
und das Wachtum der Kinder auswirkt, stehen im Vordergrund. Gleichzeitig tragt
dieses Projekt zur Entwicklung der Region, wie auch einer alternativen Ausbildung
verbunden mit dem technischen Konzept, bei.

Srdce na dlani

Rozvijanie klic¢ovych kompetencii deti, zniZenie ich impulzivheho a agresivneho
sprdvania sme odStartovali prostrednictvom preventivneho programu Srdce na dla-
ni, vdaka Miroslave Spustovej. ,NaSou snahou je rozvoj empatie a tolerancie deti
predskolského veku,“ opisuje ciel programu jeho predkladatelka.

Herz in der Hand

Mit dem Préventivprogramm ,Herz in der Hand“ haben wir auf Initiative von
Miroslava Spustova begonnen, die Schliisselkompetenzen der Kinder zu entwickeln und
impulsives und agressives Verhalten zu minimieren. ,,Unser Ziel ist die Entwicklung von
Empathie und Toleranz bei Vorschulkindern“ beschreibt die Initiatorin ihr Programm.



Prevencia interaktivne
Mlad4 generécia sa vdnesnom svete musi vediet vysporiadat’s rozlicnymi ndstrahami
a rizikami. V tomto smere je vel'mi dblezitd informovanost’. Projekt zamerany na pre-

venciu drogovej zavislosti na Zdkladnej $kole na Bieloruskej ulici v Bratislave sme pod-
porili vd’aka iniciative Milana Obucha, ktory ho navrhol. ,Preventivna vychova deti uz
od prvého roc¢nika prebieha napriklad diskusiami, prezentdciami, divadielkami ale aj
vyuzivanim interaktivnej tabule,“ priblizuje formu realizacie aktivit.

Interaktive Prévention

Die junge Generation muss sich in der heutigen Welt mit verschiedenen Herausfor-
derungen und Risiken auseinandersetzen. Information und Priavention sind daher in
diesem Zusammenhang sehr wichtig. An der Grundschule in der Bieloruska StraBe in
Bratislava haben wir ein Projekt auf Vorschlag von Milan Obuch zur Drogenpravention
unterstiitzt. , Die praventive Erziehung der Kinder verlduft bereits ab dem ersten Schul-
jahr mit Hilfe von Diskussionen, Prdsentationen, Theater, aber auch mit der Verwen-
dung interaktiver Tafeln“, beschreibt er das Projekt ndher.

Podpora pre sluchovo postihnuté deti

Zdravotné postihnutie znamené pre cloveka vzdy isty druh obmedzenia. Sluchovy
hendikep znevyhodniuje deti pri komunikdcii, s ¢im stivisi i staZena socidlna integ-
racia. V Materskej internédtnej skole v Bratislave sme na podnet Viktora Romancika
rozbehli projekt podpory vzdeldvania deti so sluchovym postihnutim. ,Naktipena tech-
nika a vzdelédvacie hry su pre deticky vynikajicou pomockou, ktoré stimuluju ich roz-
voj hravou formou, “ vysvetl'uje Romancik. ,Ak im pomdhame prekondvat bariéry, maju
moznost’ zaclenit' sa jednoduchsie do komunity, a to je i nasim prianim,“ doddva.

Unterstiitzung fir hérbehinderte Kinder

Eine korperliche Behinderung bedeutet fiir Menschen immer eine Einschrdnkung.
Horschdden benachteiligen Kinder bei der Kommunikation, was auch eine erschwer-
te Integration nach sich zieht. Im Kindergarteninternat in Bratislava haben wir auf Vor-
schlag von Viktor Romancik einen Projekt gestartet, das die Ausbildung von Kindern mit
Horschdden unterstiitzt. ,Die gekaufte Technik und die Lehrspiele sind fiir Kinder ein
hervorragendes Hilfsmittel um ihre Entwicklung durch Spiele zu stimulieren®, erklért
Romancik. ,Wenn wir den Kindern helfen, Barrieren zu tiberwinden, dann haben sie
die Moglichkeit, sich leichter in die Gemeinschaft zu integrieren. Und das ist auch un-
ser Wunsch“ fiigt er hinzu.

Dalsie projekty zamestnancov

Iskricky radosti sa ndm podarilo vycarit' v o¢iach t'azko postihnutych deti v centre vol-
ného ¢asu Obcianskeho zdruZenia Carovny pritik, ked’ sme im zabezpecili pomocky
na rozvoj hrubej a jemnej motoriky. NadSenie neskryvali ani mali predsSkolaci v cen-
tre vol'ného ¢asu Obcianskeho zdruzenia Materina Dtska, ktori sa mohli tesit’ z 50 no-
vych spolocenskych hier. O tom, ako mdézeme predchddzat' poZiarom, sa deti dozvede-
li v rdmci interaktivnych aktivit poZiarnej vychovy, ktort s nas§im prispenim zrealizoval
hasi¢sky zbor Martin-Priekopa.

Weitere Mitarbeiterprojekte

GroR3e Freude haben wir bei den schwerbehinderten Kindern im Freizeitzentrum der
Vereinigung ,Materina Duska“ ausgeldst, indem wir ihnen Hilfsmittel zur Entwick-
lung der Grob- und Feinmotorik zur Verfiigung stellten. Auch die Vorschulkinder hatten
Grund zur Freude, nachdem wir ihnen 50 neue Gesellschaftsspiele bereitgestellt haben.
Was man im Umgang mit Feuer beachten muss, haben die Kinder im Rahmen der inter-
aktiven Feuerschutzausbildung, welche die Feuerwehr von Martin-Priekopa mit unse-
rer Unterstiitzung durchfiihrte, erfahren.



Podpora sirot

a detskych domovov
UnterstUtzung von Waisen-
kindern und Kinderheimen

Nase Volkswagen deti
Unsere Volkswagen Kinder

Vnad4cii sme nadviazali na tradiciu odborov vo Volkswagene Slovakia. Tak ako po mi-
nulé roky, sme podporili osirelé deti po zosnulych zamestnancoch nasej firmy. Uvedo-
mujeme si, Ze kvalifikované vzdelanie je velkou devizou do budticnosti. Aj z toho do-
vodu sme pre ne na zaciatku Skolského roka pripravili poukdzky na nékup Skolského
materidlu, poskytli im dotdciu vo forme zvlastneho finan¢ného daru. Spektrum hod-
notnych darov doplnili edukativne hracky, ¢i malé prasiatko so symbolickou hotovos-
tou, ktoré zvysi ich finanénid gramotnost’. Star§ie deti nad 15 rokov sa mohli tesit’ z tab-
letu, ktory je vybornym pomocnikom pri ziskavani informacii a dopliani si vedomosti.

In der Stiftung haben wir an die Tradition der Gewerkschaft von Volkswagen Slovakia
angekniipft und wie, auch in den vergangenen Jahren, die Waisenkinder verstorbener
Mitarbeiter unserer Firma unterstiitzt. Wir wissen, dass eine qualifizierte Ausbildung
eine Basis fiir die Zukunft ist. Auch aus diesem Grund haben wir ihnen Gutscheine fiir
den Kauf von Schulmaterialien und einen finanziellen Zuschuss bereitgestellt. Ergin-
zend wurde auch padagogisches Spielzeug verteilt, oder kleine Sparschweine mit einer
symbolischen Summe, welche ihre finanzielle Aligemeinbildung erhéhen. Altere Kin-
der iiber 15 Jahre konnten sich iiber einen Tablet-PC freuen, welcher eine ausgezeich-
nete Hilfe bei der Beschaffung von Informationen und der Wissenserweiterung ist.

Vzdelanie = Budicnost
Ausbildung = Zukunft

Nie kazdy md to Stastie vyrastat’ v harmonickej rodine. Deti z detskych domo-
vov sa musia uz v ttlom veku spoliehat’ prioritne sami na seba. Zorientovat’ sa
a pomoct’ im na ceste zivotom chceme podporou rozmanitych vzdeldvacich aktivit.
V uplynulom roku nase investicie smerovali napriklad do Obcianskeho zdruzenia
Macko Usko, ktoré s det'mi pripravilo divadelné predstavenie a umoznilo im okrem
iného ziskat’ pocit hrdosti z vlastného tispechu. Vd'aka projektu Hope for Euro 2012
zazili deti z Detského centra v RuZomberku neopakovatel'nt atmosféru Majstrovstiev
sveta vo futbale a ziskali aj in§pirdciu na vlastné vykony.

V spoluprdci s organizdciou Usmev ako dar sme zrealizovali projekt ,Anjelska akadé-
mia“ s déorazom na implementdciu inovativnych met6d v oblasti vzdeldvania dobro-
volnikov pracujicich s detmi v domovoch. Nasa pomoc sa orientovala aj na zabezpe-
Cenie darcekovych predmetov, ktoré putovali do $tastnych detskych rik.

Nicht jedes Kind hat das Gliick in einer harmonischen Familie aufzuwachsen. Kinder
in Kinderheimen sind schon im frithen Alter auf sich selbst angewiesen. Mit der Un-
terstiitzung verschiedener Bildungsaktivititen mochten wir ihnen helfen, sich im Le-
ben zu orientieren. Im vergangenen Jahr haben sich unsere Investitionen zum Beispiel
an die Vereinigung ,Macko Usko“ gerichtet, welche zusammen mit den Kindern Thea-
terauffiihrungen machte und ihnen damit unter anderem das Gefiihl von Stolz auf den
eigenen Erfolg vermittelt hat. Dank des Projekts ,,Hope for Euro 2012“ haben die Kinder
des ,Zentrums fiir Kinder Ruzomberok“ die einzigartige Atmosphire der Ful3balleuro-
pameisterschaft erlebt und Inspiration zu eigenen Leistungen erhalten.

In Zusammenarbeit mit der Organisation ,Usmev ako dar* haben wir das Projekt einer
»Engelsakademie“ realisiert. Der Schwerpunkt lag in diesem Projekt auf der Einfithrung
innovativer Methoden im Bereich der Ausbildung von Freiwilligen, die in Kinderheimen
arbeiten. Unsere Hilfe beinhaltete auch auf die Sicherstellung von Geschenken, welche
so in gliickliche Kinderh&nde gewandert sind.




PROJEKTY PROJEKTE PROJEKTY PROJEKTE

Dalsie aktivity naddcie
Sonstige Aktivitaten der Stiftung

Deti z detského domova, vyhercovia

Volkswagen up! / Kinder vom Kinderheim,

die Gewinner von Volkswagen up!
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Vyherny model auti¢ka/ Automodell, das gewonnen hat

Projekt Vianoéné video
Projekt Weihnachtsvideo

Ako kazdy rok v obdobi Vianoc sme pre deti z detskych domovov zorganizovali pro-
jekt tentokrdt s ndzvom ,Vianoc¢né video“. Deti prejavili velky zdujem, kreativitu
a angazovanost. Do projektu sa zapojilo vyse 200 deti z 24 detskych domovov a do
druhého kola sttaze ich postipilo desat’. V tejto faze mali zo stavebnice Merkdir,
ktordi im poskytla naddcia, postavit’ auticko. Vitazny model a vyherca automobi-
lu Volkswagen up! vzisiel z Detského domova v Michalovciach. Druht cenu a s iou
i zabezpecenie vybavenia jazykového laboratéria v hodnote 2 000 eur ziskal detsky
domov v KoSiciach. Tretie miesto ziskal detsky domov v RuZzomberku a s nim i vylet
do Bratislavy spojeny s exkurziou zdvodu a muzea.

Wie jedes Jahr in der Weihnachtszeit haben wir auch 2012 fiir die Kinder in Kinder-
heimen ein Projekt organisiert, diesmal unter dem Namen ,Weihnachtsvideo“. Die
Kinder brachten groBes Interesse, Kreativitit und Engagemen. Mehr als 200 Kinder
aus 24 Kinderheimen haben an dem Projekt teilgenommen und 10 gelangten in die
zweite Runde, in welcher sie aus dem Baukasten ,,Merkur®, welcher von der Stiftung
bereitgestellt wurde, ein Auto bauen mussten. Das Siegermodell und der Gewin-
ner eines Autos Volkswagen up! kam aus dem Kinderheim in Michalovce. Der zweite
Preis und damit die Einrichtung eines Sprachlabors im Wert von 2 000 Euro ging an
das Kinderheim in KoSice. Den dritten Platz, eine Exkursion nach Bratislava verbun-
den mit einer Fabrik- und Museumsfiihrung, hat das Kinderheim aus RuZomberok
gewonnen.

Mimoriadna podpora
Besondere Unterstitzung

V spolupraci s odborovou organizdciou sme v roku 2012 pomohli viacerym subjek-
tom. Podporou Detskej fakultnej nemocnice (onkologického oddelenia) sme prispeli
k sprijemneniu travenia ¢asu malych pacientov v nemocnici. S preklenutim naro¢né-
ho obdobia sme pomohli Zékladnej $kole Sokolikova v Bratislave, ktorej sme poskytli
finan¢ny dar na zabezpecenie aktivit. Spolupodielali sme sa tiez na beneficnom kon-
certe M. Stefdnika s roznymi workshopmi pre vyse tristo postihnutych deti a podporili
finan¢ne Linku detskej istoty UNICEF.

In Zusammenarbeit mit Fachorganisationen haben wir 2012 mehreren Organisatio-
nen und Vereinen geholfen. Mit Unterstiitzung der Kinderfakultidt des Krankenhauses
(onkologische Abteilung) haben wir dazu beigetragen, die Zeit der kleinen Patienten
angenehmer zu gestalten. Zur Uberwindung der schwierigen Zeit haben wir der Grund-
schule Sokolikova in Bratislava mit einem finanziellen Beitrag zur Sicherstellung ihrer
Aktivitaten geholfen. Wir haben uns an einem Benefizkonzert mit verschiedenen Work-
shops fiir tiber 300 behinderte Kinder beteiligt und die Hotline fiir Kindersicherheit von
UNICEF finanziell unterstiitzt.

Zvy3ovanie prijmov prostrednictvom zbierok
Erhédhung der Einnahmen durch Sammlungen

Vspoluprécis Volkswagen Slovakia sme zrealizovali pri prilezitosti podujatia New Small
Family v zdvode v Bratislave zaciatkom jula vel'mi tspe$ny predaj lésov Prid, zazi
a vyhraj! Touto formou sme zozbierali 17 734 eur! Za zmienku stoji aj veI'mi peknd akcia
v Bratislave, ktord prebiehala pocas predvianocného obdobia: Koleso Stastia. V de-
cembri mal kazdy v zdvode v Bratislave moznost navstivit' ,Viano¢nd mini cukrarnic-
ku.“ Kapou kolacika alebo nealkoholického viano¢ného puncu prispeli zamestnanci
na naddciu sumou 1581 eur.

In Zusammenarbeit mit Volkswagen Slovakia haben wir bei der Veranstaltung ,New
Small Family“ in dem Werk in Bratislava Anfang Juli einen sehr erfolgreichen Los-
verkauf von Prid, zazi a vyhraj! durchgefiihrt und auf diese Weise insgesamt 17 734
Euro gesammelt. Erwdhnt sei ist auch eine Veranstaltung in Bratislava wédhrend
Adventszeit — das ,Gliicksrad“. Im Dezember hatte jeder Mitarbeiter die Moglich-
keit, in dem Werk in Bratislava die ,Weihnachtliche Minikonditorei“ zu besuchen.
Mit dem Kauf von Weihnachtsgebdck oder alkoholfreiem Weihnachtspunsch haben die
Mitarbeiter die Stiftung mit insgesamt 1 581 Euro unterstiitzt.
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Dakujeme za
vasu podporu!

Wir bedanken uns

tUr lhre Unterstitzung!

V naddcii Volkswagen Slovakia sme presvedceni, Ze su to préve l'udia, ktor{ st najvic-
§im obohatenim a devizou spoloc¢nosti. Ako jeden z najvacsich a poprednych zamest-
ndavatel'ov na Slovensku sme si vedomi doleZitosti socidlnej zodpovednosti, a to nielen
voci na§im zamestnancom, ale aj voci ostatnym obyvatel'om tejto krajiny. Zalezi ndm
na realizdcii projektov, ktoré prindsajui do kazdodenného Zivota nové poznatky, in§pi-
réciu, inovativne rieSenia a st zdrukou pokroku v jednotlivych oblastiach. V roku 2012
sme opét’ vyrazne podporili mnoZstvo zaujimavych iniciativ, rozsirili zdber o d’alSie
sféry posobenia a vydali sa na nové cesty poznania. Nase pod'akovanie patri vSetkym,
ktori k tomu prispeli.

Wir von der Volkswagen Slovakia Stiftung sind tiberzeugt, dass Menschen die grog3-
te Bereicherung und das grofte Kapital einer Gesellschaft sind. Als einer der grofiten
und fiihrenden Arbeitgeber in der Slowakei sind wir uns unserer sozialen Verantwor-
tung bewusst, und das nicht nur gegeniiber unseren Mitarbeitern, sondern auch gegen-
tiber den anderen Bewohnern dieser Region. Uns ist es wichtig, Projekte umzusetzen,
die den Alltag mit neuem Wissen, Inspiration und innovativen Lésungen bereichern
und eine Garantie fiir den Fortschritt in einzelnen Bereichen bedeuten. 2012 haben wir
erneut nachdriicklich eine Reihe von interessanten Initiativen unterstiitzt, unseren
Wirkungskreis erweitert und uns auf neue Wege der Erkenntnis begeben. Unser Dank
gilt allen, die dazu beigetragen haben.
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1. Prehlad prijmov podla zdrojov ich pévodu

Prijaté prispevky predstavuju prispevky prijaté od inych organizdcii, fyzickych oséb
a prispevky z podielu zaplatenej dane alebo narok na prispevky od préavnickych
a fyzickych osob. Vsetky prijaté prispevky boli pefiazného charakteru.

Prijaté prispevky 2011 2012
Prijaté prispevky od inych organizdcii 202 000 150178
Prijaté prispevky od fyzickych osob 11 200 33828
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2% 50 879 144 849
Uroky 23
Spolu 264 079 328 878

2. Prehlad o daroch, ak hodnota darov, alebo vyska prostriedkov od toho istého
darcu presahuje hodnotu 331,94 eur

Organizacia Hodnota

Volkswagen Slovakia, a.s. (zriadovatel) 150 000

Spolu 150 000

3. Prehlad podporenych subjektov

Prehl'ad o fyzickych a pravnickych osobdch, ktorym Nadécia poskytla prostriedky na
verejnoprospesny ticel, na ktory bola Naddcia zaloZena.

Poskytnuté prispevky predstavuju prispevky poskytnuté inym tictovnym jednotkdm
a fyzickym osobam alebo narok inych Gc¢tovnych jednotiek a fyzickych osdb na pri-
spevky v zmysle uzatvorenych zmliv a v zmysle koncepcie smerovania Nad4cie.

Materska skola P. Horova, Bratislava

Materskd skola Druzstevnd, Martin

Zdakladna skola I. Bukovcana, Bratislava

Strojnicka fakulta Slovenskej technickej univerzity
Strojnicka fakulta Zilinskej univerzity v Ziline

40 deti pozostalych po pracovnikoch Volkswagenu Slovakia

1. Ubersicht iiber die Einnahmen nach Herkunft

Die Einnahmen setzen sich aus Einnahmen von anderen Organisationen, natiirlichen
Personen und Beitrdgen aus einem Teil gezahlter Steuern oder einem Anspruch auf
Beitrdge von rechtlichen und natiirlichen Personen zusammen. Alle Einnahmen der
Stiftung hatten monetdren Charakter.

Einnahmen 2011 2012
Einnahmen von anderen Organisationen 202 000 150178
Einnahmen von natirlichen Personen 11 200 33 828
Einnahmen aus 2% der Stevern 50 879 144 849
Zinsen 23
Gesamt 264 079 328 878

2. Ubersicht Gber Spenden, wenn der Wert der Spende oder mehrere Spenden einer
Person 331,94 Euro iibersteigen

Organisation Betrag

Volkswagen Slovakia, a.s. (Grinder) 150 000

Gesamt 150 000

3. Ubersicht der unterstiitzten Subjekte

Ubersicht tiber natiirliche und rechtliche Personen, denen die Stiftung Mittel fiir solche
gemeinniitzigen Zwecke gewdhrt hat, fiir die sie gegriindet wurde.

Die gewdhrten Mittel setzten sich aus Mitteln zusammen, die anderen Organisationen
und physischen Personen gewdhrt wurden, oder auf die diese auf Grundlage eines
Vertrages oder der konzeptionellen Ausrichtung der Stiftung einen Anspruch haben.

e Materska Skola P. Horova, Bratislava

e Kindergarten DruZstevnd, Martin

¢ Grundschule I. Bukovc¢ana, Bratislava

e Fakultét fiir Maschinenbau Slowakische technische universitat
o Fakultit fiir Maschinenbau Universitit Zilina

¢ 40 Kinder von verstorbenen Volkswagen Slovakia Mitarbeiter



Nézov organizacie /

Name der Organisation

Zékladna 3kola

Z4kladna skola kpt.
J. Ndlepku

Zdakladné skola s materskou
skolou

Zékladnd a materska kola
pre deti a ziakov so slucho-

vym postihnutim

Zakladna skola s materskou
skolou

Strednd odbornd skola

Zékladna 3kola

Spojena cirkevné skola MARI-
ANUM s vyuéovacim jazykom

madarskym

Zékladna 3kola

Zékladna skola a gymnazi-
um s vyuéovacim jazykom

madarskym

Gymnazium

Experimentdlna uéebna

Adresa organizdcie /

Adresse der Organisation

Staniénda 13, Kosice

Skolskd 2, Stupava

Skolska 528, Velké Ripriany

Drotdrska cesta 48,

Bratislava

Laksdarska Novéa Ves 397

Hlinicka 1, Bratislava

Skolska 289, Obyce

Ul. Biskupa Kirdlya 30,
Komdrno

Solo3nica 7

Dunajskd 13, Bratislava

1. mdja 8, Malacky

Hurbanova 125/28,
Stard Turd

Ndazov projektu /

Name des Projektes

Veda v akcii / Wissenschaft in Aktion

Turisticky sprievodca Bratislavy a okolia /
Tourist Guide in Bratislava

Experimenty a objavy /
Experimente und Erfindungen

Say ,HELLO“ — komunikécia ako prostriedok
prekondvania bariér / Say HELLO — Kommu-

nikationsmittel zur Barriereiberschreitung

Interaktivne laboratérium /
Interaktives Labor

Spickové technolégie v automobilovom
priemysle / Hochtwertige Technologien in
der Kraftfahrzeugindustrie

Hékus-Pdkus / Hokus-Pokus

Mikrokozmos okolo nds /

Mikrokosmos um uns

Bdadanie hrou / Spielerische Forschung

Odhalujeme tajomstva chémie — zlG¢eniny
farieb a svetla / Wir entdecken die Geheim-

nisse der Chemie

Forenznd chémia/Krimi chémia /

Forensische Chemie/Chemiekrimi

Objavujeme spolu mikrosvet v makrosvete /
Zusammen entdecken wir die Mikrowelt
im Makrokosmos

Nézov organizdacie /

Name der Organisation

P. Béres (Nezdvisla skupina
studentov)

Kolektiv Oddelenia aplikova-
nej mechaniky a mechatroniky

Spolok automobilovych
mechatronikov

Technicka fakulta

Nezdvisld skupina $tudentov
(traja doktorandi)

Nezavisld skupina studentov
(dvaja doktorandi)

Skupina $tudentov

AM-team

Dérius Gdl

Adresa organizacie /

Adresse der Organisation

Technickd univerzita

v Kosiciach, Katedra vyrobnej
techniky a robotiky Strojnickej
fakulty

FEI STU, Ustav elektroenergeti-
ky a aplikovanej elektrotechni-
ky, Bratislava

FEI STU, Ustav elekiroenergetky
a aplikovanej elektrotechnky,
Bratislava

Slovenskd polnohospoddrska

univerzita v Nitre

Zilinskd univerzita, Katedra
technickej kybernetiky,

Fakulta riadenia a informatiky

Zilinskd univerzita, Katedra
technickej kybernetiky,

Fakulta riadenia a informatiky
Zilinska univerzita

STU, Strojnicka fakulta,
Bratislava

Technickd univerzita
v Kosiciach,

Strojnicka fakulta

Nazov projektu /

Name des Projektes

Névrh a riesenie problematiky systému
opatrovatelsko-logisticko-robotického zaso-
bovacieho mechanizmu na pomoc hendike-
povanym a starsim l[udom v ich domadcnosti

a hospitalizovanym pacientom umiestnenych

v zdravotnickych a socidlnych zariadeniach /
Pflege logistisches Robotersystem — Antrag und
Lésungen

Model autonémneho vozidla 6x6 so soft-
vérovym riadenim smeru jazdy / Model des
autonomen Autos 6x6 mit softwarefGhrender
Fahririchtung

Battery Management System (BMS) pre maly
elektricky skater s hybridnou zdrojovou sista-
vou / Battery Management System (BMS) fir
kleine elektrische Skooter

Optické metédy merania v manazérstve
kvality / Optische Methoden im Qualitatsma-

nagement

Vyvoj $pecidlnej BAN (Body Area Network)
pre monitoring / Entwicklung von speziellem
BAN (Body Area Network) fir Monitoring

von Patienten zu Hause

Inteligentny/Interaktivny jedélny listok /

Intelligente/Interaktive Speisekarte

Poznaj brzdn0 drdhu svojho auta /
Bremsstrecke seines Autos erkennen

Realizdcia monopostu do sitaze Formula
student SAE / Monopost fir den Wettbewerb
Studenten Formel SAE

MARWIN - mobilny autonémny robot na sitaz
EUROBOT 2013 / MARWIN — mobil-autono-
mer Roboter fir Wettbewerb EUROBOT 2013



Ndzov organizacie /

Name der Organisation

Zdakladna skola

Ob¢ianske zdruzenie
Petra Bosndka

Ob¢ianske zdruzenie

Obcianske zdruzenie Lesny
klub Gastanko

Zdakladna skola

Obcianske zdruzenie:
Radostné deti pri MS
Kostoliste

Materskd skola

Z&kladné skola

Materskd skola

Rodinné centrum Macko

Obcianske zdruzenie
Spoloéenstvo krestanov
Christiana

Materskd skola

Materskd a zékladna 3kola

Rodi¢ovské zdruzenie pri

materskej skole

Adresa organizdcie /

Adresse der Organisation

Z&horacka 95, Malacky

M-.R. Stefanika 55, Sala

Borinka 426

Zavadskda 22, Bratislava

|. Bukovéana 3, Bratislava

Kostoliste 66

Ndm Oslobodenia 2,
Vysokéd pri Morave
Dechtice 514

Ozvoldikova 15, Bratislava

Bullova 11, Bratislava

Cabanova 20, Bratislava

Druzstevna 10, Martin

Horné Oresany 31

Maridnske ndmestie 35,
Medzev

Meno zamestnanca /

Name des Mitarbeiters

Viera Albrechtova

Stefan Géndér

Juraj Nespala

Andrej Karel

Kraslan Koloman

Miroslava Spustové

Alica Gregdnové

Marién Guzindk

Juraj Sidor

Jan Lazarcik

Magdaléna Kuricova

Zuzana Jurcsikova

Jozef Branisovi¢

Slavomir Hodermarsky

Nazov projektu /

Name des Projektes

Skola na lade / Schule auf Eis

Nauéme spolu deti 3etrif Zivotné prostredie
separovanim odpadu / Wir lernen Kinder
Umweltschutz durch Abfallseparation

Pajstonsky rinek— verejny park v Borinke /
Pajston Markt — 6ffentlicher Park im Borinka

Deti v prirode / Kinder in der Natur

Mikroskop — ,klucova dierka“ do mikrosveta:

spozndvame ,neviditelny“ Zivot okolo nds... /
Mikroskop — Schlusselloch in der Mikrowelt

Rozvijanie klG¢ovych kompetencii deti
prostrednictvom preventivneho programu
SRDCE NA DLANI / Préventionsprogramm

,Herz in der Hand*“

Maly zéhradnik / Kleine Gartner

Dopravné vychova na ZS /
Verkehrserziehung in der Grundschule

S priatelmi objavujeme svet /
Mit Freunden entdecken wir die Welt

Patraé Tino spozndva Dibravku /
Erkunder Tino erkennt Dibravka

S radosfou do 3koly /
Mit Freude in die Schule

Rozvoj kreativity a technickych zruénosti pre
deti v materskej skole / Entwicklung von
Kreativitat und technischen Fahigkeiten der

Kinder im Kindergarten

Modernizéciou k vyuébe cudzich jazykov /
Durch Modernisierung zur Spracherziehung

Aj deti v materskej skole sa chci uéif
moderne / Auch Kinder im Kindergarten

wollen moderne Ausbildung

Nézov organizacie /

Name der Organisation

Rodicovské zdruzenie pri
materskej skole J. Matusku

Z&kladné skola

Materskd skola

Strednd priemyselné skola
elektrotechnicka

Materska gkola

Centrum volného éasu

Zékladna 3kola

Zékladna 3kola

Materska gkola

Stkromné strednd odbornéd

skola podnikania

Domov seniorov Lamaé

Hasiésky zbor Priekopa

Ob¢ianske zdruzenie
Carovny protik

BEST Bratislava- Board
of European Students of
Technology

ZS Mansveta Olovského

Adresa organizdcie /

Adresse der Organisation

J. Matusku 759/1, Prievidza

Krdlova nad Vahom 322

Hlavna 89, Plavecky Stvrtok

Karola Adlera 5, Bratislava

Bohrova 1, Bratislava

M. Rézusa 30, Malacky

P. Horova 16, Bratislava

Holubyho 15, Piestany

Brezovd 738/27, Dunajska
Luznda

Hollého 1380, Senica

Na barine 5, Bratislava

II. Kolénia 38, Martin

Kpt. Nélepku 333, Sekule

llkovi¢ova 3, Bratislava

Klastorné nédm. 1, Malacky

Meno zamestnanca /

Name des Mitarbeiters

Tomds Sesték

Jozef Babos

Radovan Hiska

Bretislav Chmelik

Rébert Szabd

Radoslav Duris

Anna Horvathové

Lubos Zachar

Ingrid Handskové

Jana Gobecke

Roman Melisek

Filip Valko

Milan Koch

Lubomir Sabacek

Mariana Polagekova

Ndzov projektu /

Name des Projektes

S interaktivnou tabulou spozndvame svet /
Mit interaktiver Tafel wir die Welt kennen-
lernen

Tajomstvo knih / Geheimnis der Biicher

Vratfme deti ku knihe / Bringen wir Kinder

zurick zur Bichern

Bioloid / Bioloid

Interaktivna cesta k spoznaniu ndsho
mesta / Interaktiver Weg zur Erkennung
unserer Stadt

Névrat k tradiciam / Rickgang zu den

Traditionen
Stfazme zdravo / Gesunder Wettbewerb

Autoskola hrou / Fahrschule mit Spal

Zelend pre deti / Grin fir Kinder

Nauéme sa speak-ovaf! / Lernen wir
Sprechen

Pozndvacie vzdeldvanie v jeseni zivota /
Ausbildung im Herbst des Lebens

Vzdelavanie deti v poziarnej vychove Il. / Er-
ziehung von Kinder in der Feuerausbildung Il

Vzdelavanie TZP deti — rozvoj jemnej motori-
ky a pohybovych schopnosti / Erziehung von
schwerbehinderten Kindern — Entwicklung
der Fein- und Grobmotorik

REFRESH! New Faces of Abandoned
Places / REFRESH! New Faces of
Abandoned Places

Kreativitou k novym poznatkom a lepsim
vztahom / Mit Kreativitat zu neuen
Erkenntnissen und besseren Ansichten



Ndazov organizdacie /

Name der Organisation Adresse der Organisation

Obtianske zdruZenie Hory Topolovd 16, Bratislava

a mesto

Sportovy klub Zolik,

Malacky Malacky
Materské centrum Kvietok Kuchynska 3,
Rohoznik Rohoznik

Ndazov organizdacie /

Name der Organisation

Zdakladna skola

s materskou skolou
Spojena skola
Zdakladna skola
Pavla Dobsinského
Zdakladna skola

Z&kladné skola

Z&kladné skola Trstend

Z&kladné skola

Z&kladné skola R. Dilonga

Zdakladna skola

Adresa organizdcie /

Jozefa Kubinu 15,

Meno zamestnanca /

Juraj Sidor

Augustin Havlik

Andrej Jurkagek

Adresa organizdcie /

Adresse der Organisation

Kdtova 90, Vitanova
Oslobodenia ¢. 165,
Beld

P. Dobsinského, Rimavska
Sobota

Skolské 289, Obyce

G. Czuczora 10, Nové Zamky

Hviezdoslavova 822/8, Trstend

Ndém. Konkolyho 2,
Hurbanovo

Hviezdoslavova 7, Trstennd

Benkové 34, Nitra

Name des Mitarbeiters

Ndzov projektu /

Name des Projektes

Festivalovy nduény chodnik — Hory a mesto
2012 / Festival-Lehrweg — Berge und Stadt
2012

Realizécia futbalového ihriska /
Renovierung des FuBballplatzes

Kvietkovo — Pohyb nds bavi /
Blimchen — Bewegung macht Spal

Ndzov projektu /

Name des Projektes
Som sprdvny cyklista a chodec /
Ich bin ein richtiger Radfahrer und Fussganger

Doprava na dopravnom ihrisku Belianéek /

Verkehr auf dem Verkehrsspielplatz Belian¢ek

Jazdim bezpeéne /
Ich fahre sicher

Dopravnd skola /
Verkehrsschule

Uz chodim do skoly sam /
Ich gehe allein zur Schule

Olympijské hry dopravnej zodpovednosti /
Olympische Spiele des Verkehrs

Zelend je volnd, cervend je stat! Mali aj velki si to
musia pamatat! / Grin heillt gehen, rot heilt stop!

Kleine und GroRe missen daran denken!

Bezpeéne na ceste hrou /
Sicher unterwegs durch Spielen

Krdlovstvo kolobeziek /
Kénigreich der Roller

Néazov organizacie /

Name der Organisation

Spoloénost priatelov deti
z detskych domovov Usmev
ako dar

Ob¢ianske zdruzenie Macko
Usko

Detské Centrum, prvé slo-
venskd spoloénost pre pomoc
defom v né&hradnej starost-

livosti

Néazov organizacie /

Name der Organisation

Strednd odbornd 3kola

Strednd priemyselné skola
elekirotechnickd

Strednd priemyselné skola
elekirotechnickd

Strednd odbornd skola

Strednd odbornd 3kola
chemickd

Spojend skola

Strednd odborna 3kola

Adresa organizdcie /

Adresse der Organisation

Sevéenkova 21, Bratislava

Botanické 46, Trnava

K. Sidora 134, Ruzomberok

Adresa organizdcie /

Adresse der Organisation

Ivanskd cesta 21, Bratislava

Halova 16, Bratislava

Plzenska 1, Presov

Hviezdoslavova 5, Roznava

VIcie hrdlo 80, Bratislava

Nébreznd 1325, Kysucké
Nové Mesto

Bzinska 11, Nové Mesto nad
Vdhom

Ndzov projektu /

Name des Projektes

Anijelska akadémia I. a Il. Semester /
Engelsakademie

Margaretin Medvedik - Majdles DED /
Margaretas Barchen

HOPE FOR EURO 2012 — U&ast slovenského
reprezentaéného timu ,Child Center Slovakia“ /
HOPE FOR EURO 2012

Ndzov projektu /

Name des Projektes

Moderné vyuéovanie pomocou robotov LEGO
Mindstorms NXT / Moderne Erziehung mit dem
Roboter LEGO Mindstorms NXT

Robotcross /
Robotcross

Zelend robotika je zelenou budicnosti /
Grine Robotik ist griin fir die Zukunft

Simulécia brzdového systému a systému ABS
— uéebnd pomécka / Simulation von Bremsen-
system und ABS Systemen

Presne, sprdvne, reprodukovatelne /
Prazise, richtig, wiederholbar

Postav si svoj prvy zosilfiovaé /
Mein erster Verstarker

Rozvijanie kompetencii ziakov aktivnym
tvorivym uéenim / Entwicklung der Schilerkom-
petenzen durch aktives kreatives Unterrichten



4. Celkové vydavky (ndklady)

Celkové vydavky (néklady) v ¢leneni na vydavky podla jednotlivych druhov ¢innosti
Nad4cie a osobitne vyska vydavkov (ndkladov) na sprdvu Naddcie, vratane rozhodnu-
tia Spravnej rady podla § 28 ods. 2 a 3 Zdkona o maddcidch.

Sprévna rada nadécie rozhodla na svojom zasadnuti 01.12.2011, Ze vySka vydavkov na
sprédvu nadécie bude predstavovat' maximélne 10 % celkovych prijmov.

Poskytnuté prispevky pravnickym osobam

Materskd skola P. Horova, Bratislava 56 628
Materska skola, Martin 27 084
Z4akladnd skola |. Bukovéana, Bratislava 50 340
Strojnicka fakulta Slovenskej technickej univerzity 17 900
Strojnicka fakulta Zilinskej Univerzity v Ziline 41 500
Siroty a Detské domovy 12 542

Grantové programy

Projekty zamestnancov 37 436
Tajomstva labaku 37 821
Bezpeéne na cestdch 17 635
Stredné skoly a technika 13875
Vysokoskoldci a technika 26 016
Vzdelanie = Budicnost 11 900
Mimoriadna podpora mimo Grantovych programov 6 803

Spolu 357 480

4. Gesamtausgaben (Aufwénde)

Gesamtausgaben (Aufwinde) der Stiftung nach Forderbereichen und Aufstellung der
Hohe der Verwaltungskosten der Stiftung inklusive der Entscheidung des Verwaltungs-
rates gem. § 28, Abs. 2 und 3 des Stiftungsgesetzes.

Der Verwaltungsrat beschloss in seiner Sitzung am 01.12.2011, dass die Hohe der Aus-

gaben fiir die Verwaltung der Stiftung maximal 10 % der Gesamteinnahmen betragen
wird.

Gewdhrte Mittel — rechtliche Personen 2012

Kindergarten P. Horova, Bratislava 56 628
Kindergarten, Martin 27 084
Grundschule, |. Bukovéana, Bratislava 50 340
Fakultat fir Maschinenbau Slowakische technische Universitat 17 900
Fakultat fir Maschinenbau Universitat Zilina 41 500
Kinderheime und Waisenkinder 12 542
Forderprogramme

Mitarbeiterprojekte 37 436
Geheimnisse des Labors 37 821
Sicher unterwegs 17 635
Mittelschulen und Technik 13 875
Hochschulstudenten und Technik 26 016
Bildung = Zukunft 11 900
Besondere Unterstitzung auBerhalb der Forderprogramme 6 803
Gesamt 357 480



Celkové néklady na spravu Naddcie
v roku 2012 dosiahli 5% z celkovych
prijmov za rok 2012.

Sprdavna rada schvdlila na svojom
zasadnuti ditia 01.12.2011 navrh
maximdlnej vysky vydavkov na
spravu Naddcie pre rok 2012, ktoré
budt v danom roku tvorif maximdl-
ne 10 % celkovych prijmov z hospo-
ddrskeho roku 2012.

Celkové vydavky — na spravu Naddcie 2012

Ochrana a zhodnotenie majetku 0
Propagdcia verejnoprospe3ného Uéelu Naddcie alebo Nadaéného fondu 720
Prevadzkové naklady — bankové poplatky 0
Odmena za vykon funkcie spravcu 0
Ndhrady vydavkov podla osobitného predpisu 0
Mzdové ndaklady 3518

Iné ndklady na ostatné ¢innosti spojené s prevadzkou Naddcie

Audit 670
Poradenstvo 2 820
Softvér 69
Ostatné sluzby 10132
Dan z Grokov 4
Spolu 17 933

5. Zmeny vykonané v Nadaénej listine a v zloZeni orgdnov, ktoré nastali v hodno-
tenom obdobi

Vhodnotenom obdobi nebola vykonand zmena v Nadacnej listine.

Do Dozornejrady bola zvolena:
JolanaJulkeové, adresa Vysokohorska 7, 841 03 Bratislava, dditum narodenia 06. 01.1968.

6. Odmena za vykon funkcie spréavcu Naddcie a iného orgdnu, ak bol Nadaénou
listinou ustanoveny

V roku 2012 Nadécia neudelila odmenu za vykon funkcie sprédvcu ani inému organu
Naddcie.

7.Prehlad o €éinnosti Nadaénych fondov spolu s prehladom o prostriedkoch Nadaé-

nych fondov

Nad4cia do konca roka 2012 nezriadila Ziadne nadacné fondy.

Ausgaben fiir die Stiftungsverwaltung 2012

Schutz und Bewertung des Eigentums 0
Werbung fir den gemeinnitzigen Zweck der Stiftung oder eines Stiftungsfonds 720
Betriebskosten — Bankgebihren 0
Entlohnung fir die Funktion des Verwalters 0
Kostenerstattungen nach persénlicher Anordnung 0
Lohnkosten 3518

Andere Ausgaben fiir weitere Aufgaben die mit dem Betrieb der Stiftung verbunden sind

Audit 670
Die Verwaltungskosten machten
Beratung 2 820 2012 5% der Gesamteinnahmen
der Stiftung im Jahr 2012 aus.

Software 69
Der Verwaltungsrat beschloss in
. . . seiner Sitzung am 01.12.2011,
Weitere Dienstleistungen 10132 dass die maximale Hshe der
Verwaltungskosten der Stiftung
Steuern auf Zinsen 4 Volkswagen Slovakia 2012 héchs-
tens 10 % der Gesamteinnahmen im
Gesamt 17 933 Geschiftsjahr 2012

betragen darf.

5. Anderungen der Stiftungssatzung und in den Stiftungsorganen wéhrend des
Berichtszeitraumes

Im Berichtszeitraum haben keine Anderungen der Stiftungssatzung stattgefunden.

In den Aufsichtsrat wurde gewdhlt:
Jolana Julkeovd, Adresse Vysokohorskd 7, 841 03 Bratislava, geboren am 06.01.1968.

6. Entlohnung fiir die Funktion des Stiftungsverwalters und anderer Organe, wenn
dies in der Satzung festgelegt wurde

Im Jahr 2012 hat die Stiftung keinen Lohn fiir die Funktion des Stiftungsverwalters
oder anderer Organe der Stiftung gezahlt.

7. Ubersicht ber die Tétigkeiten von Stiftungsfonds und Ubersicht Gber die Mittel

der Stiftungsfonds

Die Stiftung hat zum Ende der Jahres 2012 keinen Stiftungsfonds betrieben.



SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre spravnu radu Nadicie Volkswagen Slovakia

Uskutofnila som audit pripojenej Uctovne) zavierky Madacie Volkswagen, klora obsahuje sivahu
k 31.12.2012, sivisiaci vykaz ziskov 4 strat za rok konéiaci k uvedenému datumu a poznamky, kiore
obsahujit prehfad vyznamnych (étovnych zasad a détovnjch metod a dalsie vysvetiujoce informacie.

Zodpovednost $tatutameho organu za tétovni zavierku

Stalutamy organ je zodpovednj za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto Utovnej zavierky, klora
poskytuje pravdivy a vemy obraz v siilade so zakenom o (Ctovnictve & 431/2002 Z.z. v zneni neskoriich
oredpisov(dalej len zakon o Ugtovnictve’) aza inlemé kontroly, Ktoré  Statutamy organ povaZuje za
potrebné pre zostavenie bEtovne) zavierky, kiora neobsahuje vjznamné nespravnosti € uz v dasledku
podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Mojou zodpavednastou je vyjadrit stanovisko k tefto {itovnej zavierke na zaklade mbjho auditu. Audit som
vykonala v silade s medzinarodnymi auditorskjmi &andardmi. Podfa tjchto Standardov mam dodrziaval
elické podiadavky, naplanoval avykonal audit tak, aby som ziskala primerané uistenie, ze &tovna
zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sitastou auditu je uskutognenie postupov na ziskanie auditorskjch dokazov o sumach a Odajoch
vykazanjch v Uétovne] 2avierke. Zvolené postupy zévisia od isudku auditora, vratane posidenia rizik
vjznamnej nespravnosti v iftovnej zévierke, Siuz v désledku podvodu aleba chyby. Pri posudzovani tohto
rizika auditor berie do Guahy interné kontroly relevaniné na zostavenie OEtovne] zavierky Oétovnej jednotky,
ktora poskytuje pravdivy avemj obraz, aby mohol navihnif auditorské postupy vhodné za danych
okolnosti, nie véak na Ocely vyjadrenia stanoviska k OZinnosti intemych kontrol Uétownej jednotky. Audit
dalej zahifia vyhodnotenie vhodnost pouZitjch Gétovnjch zasad a Oitovnjch metod ako aj primeranost

(étovnych odhadov, ktoré urobil §tatutamy organ, ako @) vyhodnotenie celkovej prezentacie (étovne]
zavierky.

Som presvedéena, ze auditorské dbkazy, ktore som ziskala, poskylujd dostatoény a vhodny zaklad pre
moje auditorske stanovisko.

Stanovisko

Podla majho stanoviska, Gétovna zavierka poskytuje vo v3etkjch vjznamnych sivislostiach
pravdivy avemny obraz finanénej situacie Nadacie Volkswagen Slovakia k 31. decembru 2012

avysledku  jej hospodarenia za rok kondlaci k uvedenému datumu v silade so zakonom
o Gctovnictve.

Ing. Marta Dvorska
Cislo licencie: 361

— .
Podpis auditora gfx_b i ‘/‘f

s

Adresa auditora:
Tehelna 10, 085 01 Bardejov

Bardejov, 28. marca 2013
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