ROCNE ZUCTOVANIE PREDDAVKOV NA DAN
7 PRIIMOV FYZICKEJ OSOBY ZO ZAVISLEJ CINNOSTI

Meno a priezvisSko ZamestNanCa :..........ccoceeeereerereeieneeneneeeeseeseeerenneeas Rodné &is10": ..o,
Adresa trvalého PODY LU ittt sttt ]
I. ¢ast’ (v eurdch)

Uhrn ziétovanych a vyplatenych prijmov zo zavislej &innosti (§ 5 zdkona) v pefiaZnej i
v nepeilaznej forme, vritane prijmov zo socidlneho fondu, doplatkov za minulé roky, prijmov, z ktorych sa
dan vybrala zrdzkou podla § 43 ods. 3 pism. j), pri ktorych sa pouzil postup podla § 43 ods. 7 zdkona,
okrem prijmov, ktoré nie si predmetom dane, prijmov oslobodenych od dane a prijmov, z ktorych sa dan
00 | vybera zrazkou podl'a § 43 ods. 3 pism. 1) zdkona.

a) Poistné a prispevky (§ 5 ods. 8 zdkona)

b) Suma uhradena zdravotnickym pracovnikom za jeho d’alSie vzdeldvanie (§ 5 ods. 8 zdkona)

01 |Zaklad dane [ihm prijmov z r. 00 zniZeny o sumy z r. 00a) a z r. 00b), zaokriihleny na eurocenty nadol]

02 Suma uplatnenych thrad zdravotnickeho pracovnika, o ktoru sa zvySuje zdklad dane, ak boli
porusené podmienky na jej uplatnenie (§ 5 ods. 9 zdkona)

03 | Zaklad dane [upraveny a zaokrihleny na eurocenty nadol (r. 01 +r. 02)]

04a | na danovnika

Nezdanitel'né ¢asti 04b [ na manZelku (manZzela)

04c | zaplatené a uplatnené prispevky na doplnkové ddchodkové sporenie

04 zakladu dane

04d | zaplatend a uplatnend suma fin. prostriedkov na tc¢elové sporenie

podra § 11 v zneni 04e | zaplatené a uplatnené poistné na Zivotné poistenie
§ 52 g zdkona 04f | Spolu r. 04c + 1. 04d + r. 04e = max. 398,33 eur

Spolu r. 04a + r. 04b + r. 04f

05 |ZdanitePna mzda (r. 03 —r. 04)

06 |Daii podra § 15 zdkona, zaokriihlens na eurocenty nadol.”

07 |Zaklad dane na uplatnenie zamestnaneckej prémie.”

08 | Pocet mesiacov, v ktorych boli splnené podmienky na uplatnenie zamestnaneckej prémie

09 | Zamestnanecka prémia {[(r.04a—1.07) x 19%] : 12 } x r. 08, zaokrihlena na eurocenty nahor

10 |Narok na danovy bonus (v thrne na vietky vyZivované deti podl'a § 33 zakona)®

11 Daiovy bonus priznany a vyplateny vsetkymi zamestndvatel'mi, ktor{ su platitel'mi dane
na vsetky vyzivované deti podl'a § 33 zdkona

12 | Dafovy bonus na vyplatenie zamestnancovi po vykonani roéného ziétovania (r.10-r. 11> 0)

13 |Daiiovy bonus na vybratie od zamestnanca po vykonan{ roéného ziétovania (r. 10-r1. 11 <0)

14 | Uhrn preddavkov na dan, zrazenych vietkymi zamestnavatel'mi, ktorf s platiteI'mi dane
(§ 35 zédkona), neupraveny o daflovy bonus

15 | Suma dane vybranej zrazkou, povaZovani za preddavok na dai (§ 43 ods. 7 zakona)”

16 | Nedoplatok dane — neupraveny (r. 06 - r. 14 - .15 > 0)

17 |Preplatok dane — neupraveny (r. 06 -r. 14 -r. 15 <0)

Nedoplatok (r. 16+r.13-r. 17-1.9-1.12 >0) (uvadza sa znamienko +)

18

Preplatok  (r. 16+1.13-r. 17-1.9- 1. 12 <0) (uvéadza sa znamienko - )

Udaje o zamestnavatePovi, ktory je platite’om dane, ktory toto ro¢né ziétovanie vykonal:

.................................................................... Podpis a odtla¢ok
Roéné zuctovanie vykonal Dna peciatky zamestnavatela,
ktory je platitelom dane

Poznamka: Tlacivo slizi pre zamestnanca aj ako doklad na icely § 39 ods. 5 a 6 zakona.




II. éast’

Vyplni na ziadost’” zamestnanca zamestndvatel, ktory je platitelom dane v pripade, ak
zamestnanec, ktorému vykonal ro¢né ziactovanie preddavkov na dan z prijmov zo zdvislej ¢innosti,
podéva za toto zdanovacie obdobie danové priznanie (§ 39 ods. 6 zédkona).

Na zaklade Ziadosti zamestnanca, dorucenej dna , zamestnavatel’, ktory je
platitePom dane, tymto dopliiuje doklad o vykonanom ro¢nom ziaétovani za rok .........ceeceeeeee. takto:

Zamestnancovi (meno a priezvisko)
Diia V sume (euro) Zostatok
................................................................................................................. bolo
zrazené v Uhrne XX
z toho
- daflovy bonus (z r.13)
- nedoplatok (z r.16)
vratené v thrne XX
z toho
- zamestnaneckd prémia (r.09)
- dattovy bonus (z r.12)
- preplatok (z r.17)

Podpis a odtlacok
peciatky zamestnavatel’a,
ktory je platitelom dane

D' U cudzich §tétnych prisluinikov sa uvedie ddtum narodenia.

? Ak zamestnancovi vznikol ndrok na zamestnaneckd prémiu, uvddza sa 0 a zamestnanec nemdze poukdzat’ 2% zaplatenej dane na
osobitné ucely. Ak zamestnancovi nevznikol ndrok na zamestnaneckd prémiu, na tcely pouzitia 2% podielu zaplatenej dane na
osobitné ucely podla § 50 zdkona sa pouZije kladny rozdiel riadkov 06 a 10 (§ 50 ods. 1 zdkona - dan zniZena o danovy bonus).

¥ Uvédza sa zaklad dane z riadku 01, ak je najmenej vo vyske 12 — nésobku minimélnej mzdy a zdrovei niZ3i ako nezdanitelna &ast
zakladu dane na danovnika podl'a § 11 v zneni § 52g zdkona. Ak je zdklad dane z riadku 01 niZs{ ako suma 12 - ndsobku minimadlnej
mzdy a sucasne najmenej vo vyske 6 - ndsobku minimdlnej mzdy, uvddza sa zdklad dane zo sumy 12 - ndsobku minimalnej mzdy.

9 Uvédza sa daii vybrana zrdzkou z prijmov podla § 43 ods. 3 pism. j) zdkona, ktori sa zamestnanec rozhodol povazovat' za

preddavok na dan podla § 43 ods. 7 zdkona. Uvddza sa len td suma, ktord sa vzt'ahuje k takto zdanenym prijmom, ktoré si
zamestnanec prizndva v ro¢nom zuctovani v riadku 00.

% V pripade postupného zrdZania (vyberania) nedoplatku dane z r. 16 resp. dafiového bonusu z . 13 alebo vyplatenia preplatku dane
zr. 17 alebo danového bonusu zr. 12, resp. zamestnaneckej prémie zr. 09 sa uvedie zostdvajica nezrazend (nevyplatend) Cast’
nedoplatku (preplatku) dane, dailového bonusu, resp. zamestnaneckej prémie ku ditu doplnenia II. ¢asti tlaciva ro¢ného zictovania
a datum posledne vykonanej zrdzky, resp. vratenia. Ak bol nedoplatok dane z riadku 16, resp. dafiového bonusu zr. 13 alebo
preplatok dane z riadku 17, dafiového bonusu z r. 12, resp. zamestnaneckej prémie z r. 09 ku diiu doplnenia II. Casti tlaciva roéného
zuctovania zrazeny (vrateny) v dhrnnej vyske, uvedie sa nula. (Odo dita doplnenia II. Casti tlac¢iva ro¢ného zic¢tovania zamestnavatel,
ktory je platitefom dane nepokracuje vo vysporiadavani dane zamestnanca, ktorému II. ¢ast’ na jeho Ziadost’ doplnil.)

Pomocka na zdanovacie obdobie roku 2009:

NCZD na datiovnika podl'a § 11 ods. 2 pism. a) v zneni § 52g ods. 1 pism. a) bodu 1 zikona = 4 025,70 €
6 - ndsobok minimdlnej mzdy =1773 €

12 - ndsobok minimdlnej mzdy = 3 546 €

Ziklad dane pri sume 12-ndsobku minimdlnej mzdy = 3 072,96 €

Max. vyska zamestnaneckej prémie = 181,03 €




