Vseobecné informacie
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Cielova skupina:

— Obcianske zdruzenia, Skoly, predskolské zariadenia, verejnoprospesné
organizacie

Ciel' grantového

— Podporit verejnoprospesné aktivity a dobrovolnicku ¢innost

programu: zamestnancov spoloc¢nosti Volkswagen Slovakia
— Podporit regiony, z ktorych pochadzaju zamestnanci
— Podporit participaciu v ramci komunit

Rozpocet — 31 projektov

na 2. kolo 2016:

— Maximalna suma podpory je 1 000 € na projekt

Casovy harmonogram

Prijimanie ziadosti
o grant:

Online na webovej stranke: www.nadacia-volkswagen.sk

od 13.4.2016 do 15.5.2016

(1x vytla¢enu zaregistrovanu verziu ziadosti o grant podpisat a zaslat na
adresu Nadacie Volkswagen Slovakia, J. Jonasa 1, 843 02 Bratislava)

Rozhodnutie a
poskytnutie grantu:

Maj 2016

Realizacie projektov:

Priebezne pocas roka 2016

Zaslanie zaverecnej
spravy:

Nadacia Volkswagen Slovakia

Dva mesiace po ukonceni projektu (resp. podla udajov v zmluve)



Grantové pravidla

Projekt: — Ma vseobecne prospesné zameranie

— Ma obsahovu kvalitu, je jasny, konkrétny, presvedcivy

— Ma pravdivo uvedené vsetky participujuce podnikatelské subjekty

— Ma charakter projektu

— Majasny €asovy a financny plan

— Ma presne stanoveny spdsob Sirenia vysledkov

— Nema politické ani protiustavné zameranie ani ucastnicke pozadie

— Realizuje sa na Slovensku

— Podporuje participaciu komunity

— Po ukonceni bude vyhotovena zaverecna sprava s dokladmi o vyuziti
prostriedkov, ktoré dostane Nadacia k dispozicii

O grant sa mozu — Obcianske zdruzenia, Skoly, predskolské zariadenia, verejnoprospesné

uchadzat: organizacie

— Jeden zamestnanec moéze ziskat podporu iba pre jeden zamestnanecky
projekt za kalendarny rok

Klicové oblasti pre | - Vzdelavanie v oblasti techniky, nemeckého jazyka, pohybovej a dopravnej
podporené projekty vychovy
narok 2016: - Vzdelavanie pre socialne slabsie resp. inak znevyhodnené skupiny

obyvatelstva

Nadacia Volkswagen Slovakia
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